Usneseni z 9. zasedani Rady UEB AV CR, v.v.i.

Zasedani se konalo dne 4. prosince 2007 od 10:00 v zasedaci mistnosti v UEB
v Olomouci, Sokolovska.

Kontrola zapisu z minulé schuze ukazala, ze nesplnéno zUstava:

a) pozadavek sladéni rozpoCtu socialniho fondu (pfiloha kolektivni smlouvy)
s planovanym plné&nim socidlniho fondu v rozpo¢tu UEB. Tento pozadavek
zustava nesplnén opakované (viz usneseni 08, bod 1; usneseni 07, bod 2;
usneseni 06, bod 3; s ulozenym terminem splnéni do 31. srpna!) (zodpovida
vedouci THS). Vedouci THS pfislibil splnéni poZadavku do konce tohoto tydne.
b) zpracovani navrhu kritérii pro pofradi nakupu investic (J. Martinec, E.
Zazimalova). Dr. Martinec situaci vysvétlil a pfislibil vypracovani navrhu do
pristiho zasedani Rady.

c) zpracovani seznamu ustavem hrazenych mobilnich telefonu, limity a Cerpani
(vedouci THS).

d) analyza Cerpani osobnich prostiedkl (vedouci THS).

e) doplnéni Cerpani institucionalnich nakladi (vedouci THS)

Rada disledné zada, aby zejména opakované neplnéni bylo nekompromisné
penalizovano (i odebranim osobnich pfiplatku).

Rada posoudila stav &erpani rozpoétu UEB za mésice 1-10/2007 a porovnala jej
s puvodnim planem. Vedouci THS podal vysvétleni k nékterym polozkam a
upozornil na budouci dil€¢i zmény planovaného rozpoctu. Stav Cerpani Rada
vzala na védomi a nenavrhla zadné dalSi upravy.

Rada vzala na védomi predlozeny rozpis institucionalnich prostfedka.
Opakujicim se nedostatkem rozpisu je, ze pribézny stav Cerpani fady polozek
opét neni uveden. Doslo k upfesnéni polozek v pfijmové Casti (rezie z grantd,
prodej majetku a ostatni). Polozka mzdové naklady jiz v Cerpani 10/2007
odpovida realité, Cerpani 9/2007 je stale chybné. Rozpis nové obsahuje deset
dal$ich polozek. Cerpani rezijnich polozek Ize velmi t&Zko globalné posuzovat,
jestlize Cerpani fady z nich neni v materialu uvedeno. Podobné chybi predikce
Cerpani do konce roku u vyznamnéjsich polozek.

Rada konstatovala diskrepance mezi rozpoétem a souhrnem cerpani
institucionalnich prostfedki. Rada dale opakovala, ze informacni hodnota
nevyplnéného rozpisu Cerpani je velmi nizka a tento dokument muze jen velice
téZzko slouzit jako podklad pro vytvofeni rozpoCtu pro pfisti rok.

Rada opét nedostala analyzu Cerpani osobnich prostfedkd. Jedinym voditkem
pro odhad potfeby institucionalnich nakladid do konce roku byla rozvaha
vedouciho THS v dopise pfedsedovi Rady. Pfedseda Rady vyjadfil obavu, zda
pro dosazeni vyrovnaného rozpoctu nebude nutné Cerpat z rezervniho fondu.
Vedouci THS tuto obavu opakované striktné odmitl.

Pracovni skupina Rady vypracovala navrh struktury Rozpisu institucionalnich
nakladd pro rok 2008. Navrh byl diskutovan, dale doplnén a byly definovany
jednotlivé polozky. Rada pak schvalila pozménény navrh struktury Rozpisu
institucionalnich nakladd (pfiloha 1). Reditelka povéfila vedouciho THS aktivaci
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schvalenych ukolu Rozpisu, a to v nejzazS§im terminu do 1. 1. 2008. Rada urcila
osoby odpovédné za spravu jednotlivych dilich ukoll. Vedouci THS slibil
doplnit do optimalizované tabulky struktury institucionalnich prostfedkd data
Cerpani z letodniho roku, a to nejpozdéji do pfistiho zasedani Rady. Tato data
budou slouzit jako podklad pro vytvoreni rozpisu institucionalnich vydaji pro rok
2008.

Vedouci THS v prubéhu jednani predlozil dil€i informaci o pausalech mobilnich
telefont proplacenych z institucionalnich zdroji uUstavu. Rada pozadala o
doplnéni této informace. Pfidéleni mobild a vysi limitd Rada povazuje za
nekoncepcCni a Cerpani za nehospodarné. Rada na svém pfistim zasedani spoji
koncepci vyuziti mobilnich telefond placenych z institucionalnich prostfedkd s
projednanim Rozpisu institucionalnich nakladu.

Rada konstatovala, Zze vedouci THS nevypracoval analyzu optimalizace prace
s devizovymi ucty, uc€etni pani Bouckova predlozila pouze informaci o stavu
devizovych uéth, vybérech z G&td a nakupu valut. Reditelka navrhla postupny
pfevod finanCnich prostfedkl z devizovych ucétd na ucty korunové, a to
v pribéhu pfistiho roku, a do té doby je castecné zhodnotit pomoci
terminovanych vkladu ¢i alternativnich produktd. Rada s timto postupem
vyslovila souhlas a povéfila pani Bouckovou vybranim vhodného produktu.

Pfedseda Rady predlozil navrh zmény ptilohy 2 Mzdového predpisu UEB. Navrh
odtivodnil mj. i stanoviskem Atestaéni komise UEB. Hlavni zmé&nou je vypusténi
povinné doby praxe pro dosazeni pfisluSné kategorie. Rada s navrhem
souhlasila. Druha schvalena zména v kategorii V6 vyZaduje, aby Vedouci
védecti pracovnici byli pfefazeni do nové vzniklych dvou skupin A a B. Navrh na
rozfazeni pfipravi spoleéné predseda atestaéni komise, védecka tajemnice a
feditelka, rozhodnuti by pak méla ucCinit atestaCni komise. Zména se tyka jen
nékolika pracovnikd, jejich pfefazeni ve vSech pfipadech znamena zachovani i
zvySeni stavajiciho tarifnino platu. Nové zménéna pfiloha €. 2 vstupuje v
platnost k 1. 1. 2008.

Dr. Martinec si vyzadal seznam pracovnikd aktualné zafazenych v kategorii
V1A. Vypracovanim seznamu byl povéfen vedouci THS.

Rada UEB prodlouzila platnost pfiloh 1, 3, 5, 6 a 7 mzdového prepisu UEB na
rok 2008.

Pfedseda rady UEB navrhl zmény pfilohy 4 mzdového piepisu UEB. Tato
zména bude diskutovana na pfistim zasedani Rady a nabude uc€innosti az po
ukon&eni hodnoceni laboratofi. Rada UEB do té doby prodlouzila platnost
prilohy 4 mzdového piepisu UEB ve stavajicim znéni.

Aktualizované znéni vSech pfiloh Mzdového predpisu je soucasti usneseni
(pfiloha 2).

Pfedseda Rady a feditelka UEB informovali o situaci v zaji$téni nakupu
investiCnich pfistroji a radioizotopu. Tuto Cinnost dosud zajiStovala Zuzana
Mrazovéa v rdmci mandéatni smlouvy. Reditelka UEB tuto smlouvu 30. listopadu
vypovédéla z obavy pfed mozZnou pravni problemati¢nosti smlouvy, takze ke
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konci roku 2007 tato mandatni smlouva konci. Zastupce feditelky byl povéfen
zformulovanim zadani, ve kterém se obraci na pravnika s poZzadavkem najit
pravné schudny postup pokra¢ovani této a dalSi nakupni Cinnosti napfiklad
formou outsourcingu.

Pfedseda Rady informoval o Cerpani dotace na investice na rok 2007. Na
zakladé souhlasu Rady byl zakoupen vysokokapacitni kontejner na tekuty dusik
(Lysolaje). Tim byla investi¢ni dotace na rok 2007 vy&erpana.

Pfedseda Rady navrhl okamzité realizovat nakup investice ,Systém pro Comet
Assay, motorizovany mikroskop Nikon 80i se stolkem PRIOR* (Angelis, UE
COMICS, 1200 tis. KE). Investice byla jiz dfive pfi podani projektu schvalena a
pfislibena spolutigast UEB. Rada s nakupem souhlasila.

Rada diskutovala potfeby pracovist ohledné IT asistence. Na tuto pozici
nastoupi od 1. ledna 2008 dr. Bablrek. Mezi povinnosti IT pracovnika bude m;.
patfit: 1) koordinace legalizace SW v UEB, 2) sprava a koordinace nakupu SW
multilicenci, 3) sprava struktury a centralnich ¢asti webovych stranek ustavu, 4)
sprava intranetu, 5) sprava ucta a sitovych sluzeb a 6) koordinace obnovy HW
vybaveni pracovidt ustavu. V ramci zadani napiné prace IT pracovnika budou
jasné stanoveny a uspofadany priority. Nové jmenovany pracovnik IT bude
navic povéfen provedenim prizkumu trhu za Ucelem vypracovani optimalni
strategie vyuziti komunikacnich technologii.

Predseda Rady informoval o predbézném navrhu rozpoCtu Akademie a navrhu
rozpoCtu UEB na rok 2008. Navrh rozpoctu UEB pocita s narlistem financnich
prostfedku proti roku 2007 pfiblizné o 3,7%.

Rada stanovila ramcové terminy pfipravy rozpoctu. Pfehled projektl FeSenych
v UEB v roce 2008 véetné finanénich tabulek piedlozi vedouci THS do 15. 12.
2007. Vedouci areall budou neprodlené vyzvani, aby narokovali své pozadavky
na velkou udrzbu aredlu. Navrh rozpo&tu UEB a navrh Rozpisu institucionalnich
nakladu v nové struktufe véetné Cerpani pfislusnych polozek za rok 2007 doda
vedouci THS do 20. 1. 2008. Rada pred schvalenim rozpodctu i rozpisu povolila
omezené Cerpani z polozek rozpisu institucionalnich nakladd. Rada striktné trva
na dodrzeni téchto termina.

Pfedseda Rady informoval o Hromadném dopisu Clena Akademické rady C.
15/2007, ktery feSi odmény a hmotnou zodpovédnost ¢leni Rad.

Reditelka informovala o Hromadném dopisu pfedsedy AV CR a é&lena

Akademické rady C. 16/2007 tykajiciho se prubézné kontroly vyzkumnych
zameérl a hodnoceni vysledku védecké a odborné €innosti pracovist AV CR.

Reditelka informovala o udéleni medaile Ministra $kolstvi, mladeze a
télovychovy RNDr. Janu Petraskovi, PhD.

Reditelka informovala o nové pojistné smlouvé, ktera nahrazuje dfive uzaviené
pojistky.

Rada diskutovala moznosti proplaceni ochrannych prostfedkd. Rada povéfila
vedouciho THS vypracovanim taxativniho vymezeni ochrannych prostfedku



placenych zinstitucionalnich a z grantovych prostfedkd. Z grantd maji byt
nadale financovany nakupy vySetfovacich rukavic.

25. Pfedseda Rady podékoval radnim za spolupraci a pfedbézné ohlasil termin
konani dalSi schlize na zaCatek unora 2008.

Zapsal: RNDr. David Honys, PhD.
Za spravnost: RNDr. Martin Vagner, CSc.



USTAV EXPERIMENTALNI BOTANIKY AV CR, v.v.i.

Rozpis institucionalnich prostiedku: 1: éast - PRIJMY

plan 2008 skutecnost 2008
ZDROJE: dotace

institucionalni na védu 58 787

bézna udrzba 2 260

najemné 199

dotace na reprodukci 9 585
rezZie z projektu
zisk z licenci a patentu
zisk z casopisu
prodej majetku
vrdcend dari
ostatni
CELKEM: 70 831 0

NAKLADY: institucionalni mzdové néaklady

tarifni mzdy

osobni pfiplatky

pFiplatky za funkce a vedeni

rizikové priplatky

odmény

OON
CELKEM IMzZ 0 0
zékonné pojisténi 0 0
pfispévek do socialniho fondu 0 0
osobni naklady celkem 0 0
bézna udrzba
institucionalni investice
rezie
CELKEM: 0 0




Rozpis institucionalnich prostredku: 2. éast - VYDAJE

plan skutecnost | odpovédna
¢.ukolu poloZka (tis. K¢) osoba poznamka
1 velka udrzba 2260 schvaluje Rada: pfesny seznam &innosti a nakupt
2| 800520 Cejetice Tupy
3| 800200 Karlovka Synkova
4] 800900 Kré Holik
5] 800100 Lysolaje Varikova
6| 800700 Olomouc - Holice. Strnad
7| 800800 Olomouc - Sokolovska Dolezel
8| 800400 Pernikarka Tupy
9] 800300 Ruzyné Vanék
10] 800420 Stfizovice Brezinova
1" VELKA UDRZBA CELKEM 0 0
12 rezie arealu definice: nabytek, drobné upravy, revize, servis, opravy, dal$i
13] 801520 Cejetice Tupy
14] 801200 Karlovka Synkova
15] 801900 Kré Holik
16] 801100 Lysolaje Varikova
17| 801700 Olomouc - Holice. Strnad
18| 801800 Olomouc - Sokolovska Dolezel
19] 801400 Pernikarka Tupy
20| 801300 Ruzyné Vanék
21| 801420 Stfizovice Brezinova
22 REZIE AREALU CELKEM 0 0
23 uklid definice: istici prostfedky nebo platba uklizeci firmy
24| 807200 Karlovka Synkova
25| 807900 Kré Holik
26| 807100 Lysolaje Varikova
27] 807700 Olomouc - Holice. Strnad
28] 807800 Olomouc - Sokolovska Dolezel
29| 807400 Pernikarka Tupy
30] 807300 Ruzyné Vanék
31 UKLID CELKEM 0 0
32 elektiina
33 Cejetice Tupy
34 Karlovka Synkova
35 Kré Holik
36 Lysolaje Varikova
37 Olomouc - Holice. Strnad
38 Olomouc - Sokolovska Dolezel
39 Pernikarka Tupy
40 Ruzyné Vanék
41 Stfizovice Tupy
42 ELEKTRINA CELKEM 0 0
43 plyn
44 Cejetice Tupy
45 Karlovka Synkova
46 Kré Holik
47 Lysolaje Varikova
48 Olomouc - Holice. Strnad
49 Olomouc - Sokolovska Dolezel
50 Pernikarka Tupy
51 Ruzyné Vanék
52 PLYN CELKEM 0 0
| 53 vodné a stoéné
54 Cejetice Tupy
55 Karlovka Synkova
56 Kré Holik
57 Lysolaje Varikova
58 Olomouc - Holice. Strnad
59 Olomouc - Sokolovska Dolezel
60 Pernikarka Tupy
61 Ruzyné Vanék
62 Stfizovice Tupy
63 VODNE A STOCNE CELKEM 0 0
| 64 para
65 Olomouc - Sokolovska Dolezel
66 PARA CELKEM 0 0
67 skleniky
68 Lysolaje Matousek
69 Pernikarka Tupy
70 Karlovka Synkova
71 Karlovka - farma Angelis
72 Olomouc - Sokolovska Dolezel
73 SKLENIKY CELKEM 0 0
74 zahrady
75 Lysolaje THS
76 Pernikarka Tupy
77 Karlovka Synkova
78 Olomouc - Sokolovska Dolezel
79 ZAHRADY CELKEM 0 0
80 rezie
81 feditelstvi Hourova
82 THS THS
83 knihovna Lysolaje Klier
84 sekretariat Olomouc - Holice Strnad
85 sekretariat Olomouc - Sokolovska Dolezel
86 sekreatriat - Kr¢ Holik
87 sekretariat - Karlovka Synkova
88 néklady na reprezentaci Hourova
89 CELKEM 0 0
90 spoje
91 postovni poplatky (THS, reditelstvi) THS
92 mobilni telefony THS THS
93 pevné linky THS THS
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pevné linky a mobily (feditelstvi) Hourova
SPOJE CELKEM
autoprovoz paliva, idrzba, opravy
Lysolaje Versigan
Olomouc - Holice Versigan
Olomouc - Sokolovska Versigan
AUTOPROVOZ CELKEM

odpady
elektropristroje THS
chemicky THS
radioaktivni Navratil

ODPADY CELKEM

IT sluzby software Baburek

hardware Baburek
IT SLUZBY CELKEM
801600 ostatni
vytah - Lysolaje THS elektro, plyn, kominy,
stalé najemné ploch Karlovka THS
dané a poplatky THS dari ze zisku, koncesionafské poplatky, silniéni dari
pojisténi THS budov, majetku, nikoli cestovni a zdravotni
Casopisy, knihy THS casopisy, knihy Ustavni, konsorcia
ostraha objektu Lysolaje THS
805100 Mrazova THS zadana ¢innost (investice, radioizotopy)

BOZP THS faktury za BOZP (Posta),
dariovy poradce, pravnik THS
lékar THS platba za stavni prohlidky
audit THS
prispévek na obédy THS
ochranné prostredky THS
Skoleni THS Skoleni, kurzy
kuchyné - Lysolaje THS
rezerva THS




PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2008

Popis praci ve tridach O1 - 06

1. trida:
Uklidové a pomocné prace, hlidaci sluzba - vratny

2. trida:
Pomocné kuchaiky — vydej teplych jidel,

3. trida:
Spisova sluzba a predarchivni péce o pisemnosti, zaprotokolovani pisemnosti a
vedeni jejich evidence, udrzbarské prace mensiho rozsahu

4. trida:

Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel — Fizeni, udrzba a b&Zné opravy silniénich
motorovych vozidel, zaCinajici a ukolové pracujici laborantky, zahradnik - péce o
zahrady a skleniky, zasobovac — zajisStovani materialné technického zasobovani pro
organizaci, pokladnik — zajiStovani pokladni sluzby pro organizaci, vedouci kuchyné
— zajistovani provozu stravovaciho zafizeni

5. trida:

zkuSené a samostatné pracujici laborantky — samostatné laboratorni prace
vyzkumného a vyvojového charakteru, sekretarka feditele a sekretarky areall —
vyfizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle
obecnych postupl, personalisticka a ekonomicka ¢innost (prace a mzdy, mzdova
ucetni, evidence majetku), knihovna a informacni technologie

6. trida:

hlavni finanéni u€etni — komplexni vedeni u€etnictvi ucetni jednotky, koordinace
uctovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a zavazku, o nakladech a vynosech, o
vydajich a pfijmech a o vysledku hospodareni vCetné sestavovani ucetni zavérky a
vedeni ucetnich knih, vedouci technicko-hospodarské spravy - sestavovani rozpocCtu
organizace, kontrola hospodafeni podle rozpoctu v€etné sledovani vyvoje, provadéni
rozborq, zajistovani financovani organizace, vedeni celého useku ekonomicko
spravniho.



Tarifni tfidy V1 - V6 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V6 je dano kariérnim fadem. Zafazeni do kategorie (A-D) v ramci
tarifni tfidy je na zakladé stavajici platové tfidy a rozhodnuti atestacni komise.

Nové piijimané zaméstnance zaradi feditelka do systému A-D v souladu s dosavadni praxi v UEB.

tarifni tfida

dle kariérniho

kategorie (A-D)

fadu tarifni plat (tis. K¢)
V1 odborny pracovnik (OP) A B C D
1 15 18 21 24
V2 doktorand (D) A B
2 15 18
V postdoktorand (PD) A B
3 3a 18 21
V4 védecky asistent (VA) A B
3b 18 21
V védecky pracovnik (VP) A B C D
o 4 23 25 27 29
vedouci védecky pracovnik (VVP) A B

V6

5

30

35




PRILOHA 3 Mzdového predpisu UEB na rok 2008

Tarifni stupné pro tridy O1 - O6

tarifni stupen

1 2 3 | 4 5 | 6 7 8
roky zapocitatelné praxe
do 3 do 6 do 9 do12 | do16 | do 20 | do 25 | nad 25
o1 8000 8260 8510 8770 9030 9290 9540 9800
02 8 500 8930 9360 9790 10210 10640 11070 11 500
03 9 000 9500 10000 10500 11000 11500 12000 12 500
04 9500 10140 10790 11430 12070 12710 13360 14 000
05 12 000 12860 13710 14570 15430 16290 17140 18 000
06 15 000 16860 18710 20570 22430 24290 26140 28 000

Do délky praxe se zapogitava vyssi stfedni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe
rozhoduje feditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.




PRILOHA 4 Mzdového predpisu UEB na rok 2008

Pravidla pro rozdélovani osobnich priplatku

Pro rok 2008 Rada ponechala rozdéleni osobnich pfiplatkd v pravomoci feditele
s tim, ze

1. feditel celkovou sumu finan¢nich prostfedkd uréenych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

2. feditel sumu ur€enou na osobni pfiplatky dale rozpoc€ita na
a) Cast, urCenou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych, a
b) Cast, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi a vedoucimu
THS.

3. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pfidélenych osobnich pFiplatkl
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni fediteli.

4. suma finan¢nich prostifedkd, uréena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratore tak, aby
odrazela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnancu).



PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2008

Priplatky za vedeni nebo vykon funkce'

Vedeni éi funkce Pozndmka Céstka Ké
zastupce feditele 5000
predseda Rady UEB 5000
vedouci THS 4000
védecky tajemnik 3000
vedouci arealu A? 2000
B2 1000
vedouci laboratofi 8 a vice pracovnik(® 2000
méné nez 8 pracovnikd® 1000
fesitel grantu’ c’ 600
D® 400
spoluresitel grantu’ c® 400
D® 250
vedeni redakci 300
sprava radioaktivnich odpadu 500
sprava GMO agendy 500

1 — V8echny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.

2 - O velikosti a naro¢nosti spravy arealu rozhodla pro rok 2008 Rada administrativné. Jako
velké arealy (A) byly uznany Lysolaje, Karlovka, Pernikafka a obé& olomoucka pracovisté. Do
kategorie mensich areall byly zafazeny Kr¢ a Ruzyné (B) (mensi pracovisté s jedinou
laboratofi).

3 — Do poctu pracovnikl se zapocitavaji doktorandi a postdoktorandi, technicky personal a
vyzkumni pracovnici laboratofe. Doktorandi a postdoktorandi se pro tento uéel pocitaji
jakoby méli cely uvazek (podminkou je, ze Skolitel je ¢lenem laboratofe), ostatni zaméstnanci
podle vySe Uvazku. Zafazeni laboratofe se v prubéhu roku neméni. Uvedena kritéria jsou
pomocna, koneéné slovo pfi zafazeni ma Rada.

Pro rok 2008 byly mezi vétsi laboratofe zafazeny laboratofe vedoucich: Cvikrova,
Cerovska, Dolezel, Holik, Honys, Strnad, Vanék, Wilhelmova, Zazimalova, Zérsky. Jako
menSi laboratofe byly klasifikovany laboratofe vedoucich Angelis, Binarova, Burketova,
Gichner, Juficek, Malbeck, Martinec, Storchova, Tupy.

4 — Resitel a spolufesitel grantu v definici grantovych agentur (vzdy 1 na Ustav). Pfiplatek
nalezi za kazdy mésic feSeni projektu.

5 — Projekt s roéni dotaci z cizich zdrojti pro UEB nad 600 tis K&.

6 — Projekt s roéni dotaci z cizich zdrojti pro UEB pod 600 tis K&.



PRILOHA 6 Mzdového piedpisu UEB na rok 2008

Pravidla pro udélovani odmén za publika¢ni ¢innost

1. Odménovany jsou pouze puvodni védecké Clanky a reviews publikované v
impaktovanych Casopisech v pfislusném roce.

2. Neodmeénuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, pfispévky
k jubileim kolegU, recenze, bibliografie a dalSi typy ¢lankd neuvedené v bodé
1 (byt publikované v impaktovanych Casopisech).

3. Minimalné jeden autor musi mit v oficialnim separatu ¢lanku uvedenu adresu
UEB.

4. VySe odmény je urCena vzorcem IF * k * A, kde IF znamena posledni
znamy IF pfislusného Casopisu (napf. prace za rok 2007 jsou na jafe 2008
pomérovany IF 2006), k ma hodnotu jedna nebo dva (podle bodu 6) a A je
ocenéni impaktniho bodu platné pro dany rok (rozhoduje o ném feditel podle
financni situace ustavu)

5. Odména muzZe byt vyplacena pouze autorovi, ktery ma u jména v ¢lanku
uvedenu adresu UEB a je soucasné& ke dni vyplaceni odmén bud
zaméstnancem UEB, nebo studentem doktorského studia pracujicim v UEB
na své dizertaCni praci.

6. Odmeéna je smérovana na:
a) corresponding autora, spliuje-li podminky bodu 5 (k = 2)
b) neni-li splnéna podminka (a), pak na prvniho pracovnika v pofadi autord,
ktery splfiuje podminky bodu 5 (k = 1)

7. Je vylu€nou pravomoci pfijemce odmeény si celou odménu ponechat €i se dale
podélit se spoluautory.

8. Uvedena vySe odmény je pfed zdanénim.

9. Proplaceji se pouze ty odmeény, jejichz Castka Ci soucCet Castek na adresata
presahuje vysi 1000 K¢ pfed zdanénim. Odmény nizsi se neproplaceji.

10. Clanek musi byt uveden v databazi ASEP v terminu podle instrukci knihovnika
(obvykle do konce ledna nasledujiciho roku), v zavaznych pfipadech
(opozdéné publikovani Cisel ¢asopist apod.) nejpozdéji do 30. dubna roku
nasledujiciho po roce publikace.

11.0 spornych pfipadech a vysi odmén pro jednotlivé roky rozhoduje feditel UEB.



PRILOHA 7 Mzdového piedpisu UEB na rok 2008
Odmeény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu
UEB proplaci svym zamé&stnancim (v Gvazku nejméné 0,5) podle &lanku 16 bodu (1)
pismene g) finanéni odmény:
a) ve vysi 5000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vysi 5000 K¢ pfi prvnim odchodu do duchodu (starobniho nebo
invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.



