Usneseni z 32. zasedani Rady UEB AV CR, v.v.i.

6/2011

Zasedani se konalo dne 12. prosince 2011 od 9:00 v zasedaci mistnosti UEB —
Praha 6, Lysolaje, Rozvojova 263.

Pfedseda Rady navrhl a zdUvodnil program zasedani. Navrzeny program byl
pfijat.

Predseda Rady zkontroloval usneseni z minulé schize a seznamil pfitomné s
namitkou Feditelky proti formulaci bodu 24. usneseni z 31. schiize Rady UEB.
Rada zrusila usneseni uvedenou formulaci a rozhodla, Zze platna formulace
tohoto bodu je nasledujici:
24. Reditelka Radé predlozila k projednéni zaméry k opatfeni(m)
v disledku hodnoceni utvari UEB. Tato opatfeni maji byt na zéakladé
dopisu prof. DrahoSe ¢j. KAV-535/01-P/2011 uvedena v Programu
vyzkumné Ccinnosti na léta 2012-2017 v oddile 2. Opatfeni prijata na
zakladé zavéru hodnoceni (do r. 2013, s uvedenim terminu) a zaslana na
KAV do 3.10.2011 do 12.00. Rada véc diskutovala a je pripravena se
pfipadné sejit na zvlastni schuzi koncem zafi.

Rada v obdobi mezi 31. a 32. schlizi schvalila per rollam:

navrh projektu Didanet (Kopecky),

(navrh projektu Sciex (Mdller),

bilateralni projekt s Indii (Burketova),

licenéni smlouvu mezi UEB a Pyratine LLC, U.S. corporation (Strnad).

Rada v tomto obdobi dale per rollam nejprve neschvalila prvni navrh slozeni
atestaéni komise UEB. Dlivodem pro neschvaleni sloZeni atestaéni komise
bylo nizké zastoupeni renomovanych starSich védeckych pracovnikd. Navrh
atestatni komise byl tedy pfepracovan a znovu rozeslan k per rollam
posouzeni. Tento druhy navrh byl jiz Radou schvalen.

Rada dale per rollam schvalila vyslani navrhi investic do soutéze o pfistroje
nad 5 mil. K¢ s uvedenou spoluucasti:

a) Petrasek (Zazimalova): Konfokalni mikroskop na bazi rotujiciho
Nipkowova kotoué&e, celkova cena 10 mil. K& (z toho pfipadna spolutéast UEB
¢ini 2 mil. K¢).

b) Strnad: Rentgenovy praskovy difraktometr, celkova cena 6 289 571
K& s DPH (z toho pfipadna spolutéast UEB: 1 258 tis. K&) — tento navrh
nakonec nebyl do soutéze podan.

Rada per rollam schvalila seznam navrh( investic, které vyslala do konkurzu
Akademie na pfistroje pod 5 mil. K&: 1) ultracentrifuga Beckman s rotorem
(Lysolaje) - 1 994 520 K¢; 2) koncentrator s pasti (Karlovka) - 915 000 K¢, 3)
datové ulozisté (Olomouc - Sokolovska) - 759 000 K¢. V pfipadé udéleni
dotace na tyto pfistroje se ustav zavazuje ke spoluucasti ve vysi 20%.
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Rada per rollam schvalila seznam navrh( investic na rok 2012, které budou
financovany zpfidélu na rok 2011. Jde o chlazenou stolni centrifugu
Beckmann (Kube$), 216 tis. KE; zalévaci automat na pfipravu mikroskopickych
preparatu Leica (EliaSova), 240 tis. K&; termostatovanou tfepacku (Binarova),
248 tis. K¢C.

Rada schvalila navrh projektu NSF pro prvni kolo soutéze (Storchova).

Pfedseda Rady informoval, Ze pro per rollam hlasovani bude dale uzivana
aplikace doodle.com, jejiz uziti se osvédcilo.

Vedouci THS predlozila a komentovala prib&zné Serpani rozpoétu UEB na rok
2011 a navrhla vrozpoCtu nékteré dil¢i zmény. Rada vzala informaci na
védomi a schvalila navrzené zmény (pfiloha 1 usneseni).

Rada také vzala na v&domi také pracovni navrh rozpoétu UEB na rok 2012.
Navrh tohoto rozpoctu bude projednan az v definitivni verzi (upfesnéné vstupy
a Akademickym snémem schvalena vyse institucionalni podpory).

Pfedseda Rady informoval o Cerpani investi¢niho pfidélu na rok 2011. Je
pfedpoklad, Ze se podafi do konce roku realizovat vSechny schvalené
investice. Pokud nakupy budou v pfedpokladanych schvalenych cenach,
zbyvaijici &astka (pfiblizné 237 tis. K&) bude pfevedena pres FUUP do roku
2012.

Pfedseda Rady informoval, Zze dotace na reprodukci majetku byla meziro¢né
snizena o 1,959 mil. K& na 8,077 mil. K& Pfipomnél, Ze pfipadny uspéch
v probihajicich soutéZich sougasné znamena zavazek spolutdasti UEB. Ke
spoluucasti na rok 2012 (pfiblizné 1,327 mil. K¢) v projektu OPPK se ustav jiz
zavazal vloni.

Vybér navrhu investic, ktery bude z dotace financovan, bude mozny az po
vyhlaseni vysledkl soutézi, které rozhodnou o vysi spolutcasti.

Reditelka UEB pozadala Radu o zvy$eni &astky spolutGdasti, kterou by
pfipadné mohla uzit pfi vyjednavani o financovani navrhu Konfokalni
mikroskop na bazi rotujiciho Nipkowova kotouce. Rada souhlasila s pfipadnym
zvydenim spolutudasti UEB vtomto projektu. Rada navy$ila moznou
spoluucast na maximalné 30% predpokladané ceny pfistroje (resp. 3 mil. KE).

Pfedseda Rady doporucil, aby v dalS§im obdobi byla obnovena Ccinnost
pristrojové komise, ktera by detailné prostudovala navrhy na zakoupeni
investic, jejich ceny a zpétné ovérovala aktualni potfebu pfistroje a miru jeho
uzivani.

Rada upravila text Pfiloh Mzdového pfedpisu a prodlouzila jejich platnost na
rok 2012 (pfiloha 2 usneseni). V Mzdovém predpisu pak v souladu s pfilohami
zmeénila v ¢lanku 8 (3) a ¢lanku 9 (2) plvodni oznaceni V6 na nynéjsi V5.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Vedouci THS seznamila Radu s ¢erpanim Rozpisu institucionalnich nakladu
UEB za rok 2011. Material nebyl k dispozici élentiim Rady pfed jednanim, byl
rozeslan teprve dodatec¢né po zasedani. PFiznivy vyvoj umoznil vyplatit dvoje
odmény za publikace za roky 2009 a 2010 a podobné i odmény THS a je
predpoklad, Zze €erpani institucionalnich nakladd za 2011 skonci vyrovnanym
vysledkem. Rada vzala informaci na védomi.

Vedouci THS seznamila Radu s vyhledem Rozpisu institucionalnich nakladi
UEB na rok 2012. Ani tento material nebyl k dispozici pred jednanim.
Navzdory faktu, Zze fada polozek je v tuto chvili nepotvrzena Ci zalozena na
odhadech, je zjevné, Ze rozpoclet bude jiz tradicné velmi napjaty. Rada se
k Rozpisu vrati ve chvili, kdy budou vstupni data upfesnéna.

Pfedseda Rady v této souvislosti vyjadfil nutnost respektovat ¢l. 2, bod 4
Jednaciho fadu Rady (tj. v€asné dodani projednavanych materialll ¢lenim
Rady). Slozité €i zasadni materialy, které nemaji Clenové Rady s predstihem
k dispozici, jsou nejednatelné. Podobné vSechny zasadni zalezitosti by mély
byt v€as nahlaseny do programu jednani.

Reditelka vrozpravé k tomuto bodu navrhla pé&t moZnych organizagnich
opatreni, ktera by méla pfispét k feSeni deficitu rozpoctu. Rada ji vyzvala, aby
tato opatfeni predlozila v pisemné podobé se zdlvodnénim, uvedenim vySe
uspory a uSetfenych uvazkul, personalni pfedstavou a feSenim vyplyvajicich
probléml. Rada poté rozhodne, zda se bude navrhem zabyvat jesté v tomto
funkénim obdobi &i jej necha aZ na Radu novou. Reditelka v této souvislosti
upozornila, Ze oddalovani feSeni (a to jakéhokoliv) jen prohlubuje vySi
nezbytného organizacniho zasahu.

Pfedseda Rady informoval, Ze byl do Akademického bulletinu podan inzerat
vyhlaSeni konkursu na feditele UEB. Uzavérka prihlasek je 20. unora, do
konce bfezna by Akademicka rada méla byt informovana o vysledcich
vybéroveho fizeni.

Pfedseda Rady informoval o prab&hu a vysledcich voleb do Rady UEB pro
pristi funkéni obdobi 2012 az 2017. Volby probéhly na Shromazdéni
vyzkumnych pracovniki dne 30. listopadu 2011. Pfes komplikovany volebni
systém se tfemi koSi se Radu podafilo zvolit jiz v prvnim kole. Zapis volebni
komise je pfilohou 3 usneseni.

Pfedseda Rady informoval o vnitinim hodnoceni laboratofi za roky 2008 az
2010, s jehoz vysledky byli pracovnici seznameni 27. listopadu. Pfedseda
pozadal ¢leny Rady o vyjadreni k navrhu metodiky hodnoceni, které predlozili
kolegové Hala, Potocky a Zarsky. Navrhem se bude zabyvat nova Rada.

Pfedseda Rady déale informoval o atestaénim Ffizeni v UEB, ve kterém bylo
provedeno porovnani védeckého vykonu vSech pracovnikl ve tfidach VA, VP
a VVP.

Rada souhlasila s navrhem pfedsedy, aby interni materialy Rady byly
zpristupnény nové zvolenym ¢lenum Rady.
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27. FunkCni obdobi stavajici Rady konCi dnem 18. ledna 2012, dnem 19. ledna
2012 zacina funkéni obdobi Rady noveé.

Zapsal a za spravnost: Martin Vagner



Rozpoget UEB AV CR, v.v.i. pro rok 2011

Rozpoéet UEB AV CR, v.v.i. 2011
v tis. K&
) Skuteénost Schvaleny Navrh
Polozka [Uctova tf. Ukazatel rozpocet 2011 | navrh zmény| rozpoctu Skutecnost |Poznamky

R.&. |vykazu [SU, AU 2010 k 19-9-2011 14.11.2011 | pozméné k24-11-2011
1 |A. 5 Naklady VVI celkem 220 801,82 227 766,43 2 543,38 230 309,81| 171 056,94
2 |A.L 50 Spotiebované nakupy 38 736,70 44 341,85 40 325,23| 24 475,36
3 |AlLL 501 Spotieba materialu 30 419,20 34 222,85 30 206,23 20 236,25
4 5011 v tom: spotieba paliva 0,00 0,00} 0,00
5 5012 spotieba pohonnych hmot 220,99 220,00 220,00 163,56
6 5013 spotifeba materidlu,ochr.pom. 24 890,12 27 398,92 -3016,62 24 382,30 16 104,46(snizené ocekavani...
7 5014 nakup drobného hmotného majetku 3159,90 4 000,00 -1 000,00 3 000,00 2 214,86
8 5015 knihy, casopisy 1115,19 2 510,00 2 510,00 1711,41
9 5018 ostatni materialové naklady 1 033,00 93,93 93,93 41,96
10 (A.l.2. 502 Spotieba energie 5449,04 6 219,00 6 219,00 2681,13
11 (A.L.3. 503 Spotieba ostatnich nesklad Inych dodavek 2 868,46 3 900,00 3 900,00 1557,98
12 5031 v tom: voda 453,37 672,00 672,00 122,17
13 5032 para 1178,44 1 614,00 1 614,00 458,90!
14 5033 plyn 1236,65 1 614,00 1 614,00 976,91
15 (A.L4. 504 Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00
16 (Al 51 Sluzby 27 037,30 24 555,00 23 615,00 18 065,21
17 (A.lL.5. 511 Opravy a udrzovani 3 811,67 3 800,00 3 800,00 2 660,14
18 5111 v tom: opravy a udrZovani nemovitosti 903,07 600,00 600,00 252,18
19 5112 opravy a udrZzovani movitosti 2 908,60 3 200,00 3 200,00 2 407,96
20 |A.ll.6. 512 Cestovné 5382,70 4 900,00 4 700,00 3 993,07
21 5121 v tom: tuzemské cestovné 346,74 400,00 400,00 286,41
22 5122 zahrani¢ni cestovné 5 035,96 4 500,00 -200,00! 4 300,00 3 706,66(snizené ocekavani...
23 |A.L7. 513 Naklady na reprezentaci 113,92 140,00 140,00 126,96
24 |A..8.1. |514 Tech. zhodnoceni DNM do limitu D z P 0,00
25 |A.lL.8.2. |518 Ostatni sluzby 17 729,01 15 715,00 14 975,00 11 285,04
26 5181 v tom: stalé ndjemné z ploch 238,30 240,00 110,00 350,00 296,76[navyseni dle aktudlniho vyvoje
27 5182 ostatni ndjemné 1321,48 1 320,00 1 320,00 304,73
28 5183 vykony spojl 1 128,69 1 125,00 1 125,00 938,20
29 5184 preliminare 285,62 300,00 300,00 192,29
30 5185 ucastnické poplatky na konference apod. 2512,63 2 100,00 2 100,00 1505,09
31 5186 sto¢né 243,24 280,00 280,00 146,57
32 5187 vykony vypocetni techniky 334,79 400,00 150,00 550,00 501,55|vypocetni stiedisko v Lysolajich
33 5188 nakup drobného nehmotného majetku 840,09 950,00 950,00 416,71
34 5189 ostatni sluzby 10 824,17 9 000,00 -1 000,00 8 000,00 6 983,14(snizené ocekavani...
35 |A.L 52 Osobni naklady 101 656,12 102 820,00 112 220,00 89 761,45
36 |A.lL9.1. |521 Mzdové naklady 73 582,60 74 400,00 80 900,00 64 952,00
37 5211 v tom: mzdy 72 260,51 73 000,00 6 500,00 79 500,00 63 931,57|narGst uéelovych mzdovych naklad
38 5212 OON 1 090,59 1 100,00 1 100,00 867,43
39 5213 autorské honorére 0,00 0,00
40 5214 odstupné 56,50 0,00 0,00
41 5215 ostatni odmény a OON (napf. socialni fond) 19,00 0,00} 0,00
42 5216 odména za funkci v radé v. v. i. 156,00 300,00 300,00 153,00
43 |A.lIL9.2. |523 Nahrady pfi DNP 76,70 220,00 220,00 170,88
44 5231 Nahrady pri DNP dle legislativy 76,70 220,00 220,00 170,88
45 5232 Nahrady pfi DNP nad ramec legislativy
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Rozpoget UEB AV CR, v.v.i. pro rok 2011

) Skuteénost Schvaleny Navrh
Polozka [Uctova tr. Ukazatel rozpocet 2011 | navrh zmény| rozpoctu Skutecnost |Poznamky

R.&. |vykazu [SU, AU 2010 k 19-9-2011 14.11.2011 | pozméné k24-11-2011

46 (A.lILL10. |524 Zakonné socialni pojisténi 24 634,89 24 700,00 27 600,00 21 765,16

47 5241 v tom: pojisténi zdravotni 6 555,32 6 600,00 700,00 7 300,00 5 777,87|narust odpovida ristu mzdovych nakladl

48 5242 pojisténi socialni 18 079,57, 18 100,00} 2 200,00 20 300,00 15 987,29|nérust odpovida ristu mzdovych nakladl

49 5243 odvody do jinych zemi EU

50 [A..12. (527 Zakonné socialni naklady 3361,93 3 500,00 3 500,00 287341

51 5271 v tom: pridél do socialniho fondu 1426,75 1500,00 1500,00 1261,70

52 5272 ostatni (§24, odst.2, pism.j, zak.¢. 586/1992 Sb.) 1935,18 2 000,00 2 000,00 1611,71

53 |A.lL13. |528 Ostatni socialni naklady 0,00

54 [A.IV. 53 Dané a poplatky 23,57 1 947,00 27,00 7,33

55 [A.IV.14. |531 Dafi silniéni 7,98 10,00 10,00 1,12

56 [A.IV.15. |532 Dan z nemovitosti 0,06| 1 921,00 -1 920,00 1,00 0,06|zaména za neinv. Budova 2 Lysolaje

57 |A.IV.16. |538 Ostatni dané a poplatky 15,53| 16,00 16,00 6,15

58 |A.V. 54 Ostatni ndklady 3803,23 4 369,58, 4 389,58 1369,59

59 |A.V.17. |541 Smluvni pokuty a uroky z prodleni 17,92 29,58 29,58 29,58

60 |A.V.18. |542 Ostatni pokuty a penale 2,80 0,00 0,00

61 |A.V.19. |543 Odpis nedobytné pohledavky 0,00 0,00

62 |A.V.20. (544 Uroky 0,00 0,00

63 [A.V.21. |545 Kursové ztraty 928,44 1 200,00 1 200,00 366,92

64 (A.V.22. (546 Dary 0,00 0,00

65 [A.V.24.1.|547 Tech. zhodnoceni DHM do limituD z P 11,83 90,00 20,00 110,00 97,35|navyseni dle aktualniho vyvoje

66 [A.V.23. |548 Manka a skody 0,00 0,00

67 [A.V.24.2.|549 Jiné ostatni naklady 2 842,24 3 050,00 3 050,00 875,74

68 5491 vtom: pojisténi 685,02 690,00 690,00 595,30

69 54911 v tom: pojisténi Urazové 305,09 310,00 310,00 241,49

70 54912 pojisténi ostatni 379,93 380,00 380,00 353,81

71 5492 ostatni 853,90 860,00 860,00 280,44

72 5493 tvorba fondu ucelové uréenych prostfedk 1303,32 1 500,00 1500,00 0,00

v tom: tvorba FUUP - Gi¢elové prostiedky (poskytnuté
73 54931 zfizovatelem)
tvorba FUUP - institucionalni prostfedky (poskytnuté

74 54932 zfizovatelem)

75 54933 tvorba FUUP - prost¥edky od jinych poskytovatelt 1303,32 1 500,00 1500,00

76 54934 tvorba FUUP - ostatni

77 5499 mimoradné naklady

78 |A.VI. 55 Odpisy, prodany majetek,tvorba rezerv a oprav. polozek 49 445,63 49 633,00 49 633,00 37 288,15

79 [A.VI.25. |551 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 49 445,63 49 633,00 49 633,00 37 288,15

80 5511 v tom: odpisy majetku pofizeného z dotace 48 702,64 49 000,00 49 000,00 36 760,63,

81 5512 odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdrojl 742,99 633,00 633,00 527,52

82 5513 zUst.cena likvidovaného majetku pofiz. z dotace

83 5514 zUst.cena likvidovaného majetku poftiz. z vl. zdrojl

84 [A.VI.26. |552 Zistatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot.a hmot. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

85 5521 v tom: zUstatkova cena prodaného majetku pofizeného z dotace

86 5522 zUstatkova cena prodaného majetku pofizeného z vlastnich zdroju

87 |A.VI.27. |553 Prodané cenné papiry a podily

88 |A.VI.28. |554 Prodany material

89 [A.VI.29. (556 Tvorba rezerv

90 |A.VL.30. |559 Tvorba opravnych polozek

91 |AVII. 58 Poskytnuté prispévky 99,27 100,00 100,00 89,85
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Rozpoget UEB AV CR, v.v.i. pro rok 2011

) Skuteénost Schvaleny Navrh
Polozka [Uctova tr. Ukazatel rozpocet 2011 | navrh zmény| rozpoctu Skutecnost |Poznamky
R.&. |vykazu [SU, AU 2010 k 19-9-2011 14.11.2011 | pozméné k24-11-2011
92 |A.VII.32. |581 Poskytnuté clenské prispévky prav. osobam 99,27 100,00 100,00 89,85
93 |AvIIl. |59 Da z pijmG 0,00 0,00 0,00 0,00
94 [A.VIII.33.|595 Dodateéné odvody dané z pFijmi
65 |B. 6 Vynosy VVI celkem 220 843,15, 227 766,43 6 543,38 234 309,81 204 668,77
96 (B.I. 60 Trzby za vlastni vykony a za zboizi 12 913,27 11 820,00 16 120,00 11 344,41
97 (B.L.1. 601 Trzby za vlastni vyrobky 3 529,57 3 600,00 3 600,00 308,18
98 6011 v tom: pfijmy z prodeje periodickych publikaci 3529,57 3 600,00 3 600,00 308,18
99 6012 pfijmy z prodeje neperiodickych publikaci
100 6013 pFijmy z prodeje - véda
101 6014 trzby z prodeje jidel a ndpoju
102 6015 trzby za ostatni vlastni vyrobky
103 (B.l.2. 602 Trzby z prodeje sluzeb 9 383,70 8 220,00 12 520,00 11 036,23
104 6021 v tom: trzby z ubytovani 172,77
105 6022 inkaso konferencnich poplatkd 83,36 100,00} 100,00 64,16
106 6023 licence 4339,29 4 000,00 1 000,00 5 000,00 3 520,38|navyseno dle aktualniho vyvoje
107 6026 triby ze zakazek hl. ¢innosti 4621,93 4 000,00 3300,00 7 300,00 7 237,49|navyseno zakdky Dolezel
108 6027 trzby za ostatni sluzby 339,12 120,00} 120,00 41,43
109 |B.1.3. 604 Triby za prodané zbozi 0,00
110 (B.II. 61 Zména stavu vnitroorganizacnich zasob 0,00 0,00 0,00 0,00
111 |B.I.4. 611 Zména stavu zasob nedokoncené vyroby
112 |B.II.5. 612 Zména stavu zasob polotovard
113 |B.II.6. 613 Zména stavu zasob vyrobkd
114 (B.II.7. 614 Zména stavu zvifat
115 (B.IIL. 62 Aktivace 20,72 200,00 200,00 170,43
116 (B.II.8. [621 Aktivace materidlu a zboZi
117 (B.IIL9. |622 Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 20,72 200,00 200,00 170,43
118 |B.I1.10. |623 Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
119 |B.IIL.11. |624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
120 (B.IV. 64 Ostatni vynosy 62 393,35 57 103,10 56 763,10 38 246,80
121 |B.IV.12. |641 Smluvni pokuty a uroky z prodleni
122 (B.IV.13. |642 Ostatni pokuty a penale 3,00 3,00 2,59
123 |B.IV.14. |643 Platby za odepsané pohledavky
124 (B.IV.15. |644 Uroky 464,79 500,00 500,00 519,01
125 (B.IV.16. |645 Kursové zisky 310,36 100,00 100,00 7,55
126 (B.IV.17. |648 Zactovani fondt 11 854,55 7 000,00 7 000,00 844,85
127 6481 v tom: rezervni fond 1706,10 0,00} 0,00 0,00
128 64811 v tom: penézni dary 1706,10 0,00} 0,00
129 64812 ostatni
130 6482 fond reprodukce majetku
131 6483 fond ucelové uréenych prostiedk 8 785,25 5 600,00 5 600,00 22,21
132 64831 v tom: ucelové (pfevedené z min. roku - pridélené zfizovatelem)
institucionalni (pfevedené z min. roku - pridélené
133 64832 zfizovatelem)
134 64833 prostiedky od jinych poskytovatell 1231,78 1 600,00 1 600,00
135 64834 ucelové prostredky ze zahranici 7 553,47 4 000,00 4 000,00 22,21
136 64835 ucelové uréené penézini dary
137 6484 socialni fond 1 363,20 1 400,00 1 400,00 822,64
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Rozpoget UEB AV CR, v.v.i. pro rok 2011

) Skuteénost Schvaleny Navrh
Polozka [Uctova tr. Ukazatel rozpocet 2011 | navrh zmény| rozpoctu Skutecnost |Poznamky

R.&. |vykazu [SU, AU 2010 k 19-9-2011 14.11.2011 | pozméné k24-11-2011

138 (B.IV.18. (649 Jiné ostatni vynosy 49 763,65 49 500,10} 49 160,10 36 872,80

139 6491 v tom: vynosy z konferenci 0,00} 0,00

140 6492 ndjemné z ploch (bytd i nebytovych prostor) 0,10| 0,10 0,10

141 6493 ndjemné ze zafizeni 100,00} -40,00 60,00 56,14

142 6494 ptispévek na sdruzenou ¢innost 0,00} 0,00

143 6495 zU¢tovani pomérné Casti odpisti majetku pofizeného z dotace 48 702,64 49 000,00 49 000,00 36 760,63,

144 6498 ostatni vynosy 1061,01 400,00 -300,00, 100,00 55,93

145 6499 mimoradné vynosy

146 |B.V. 65 Trzby z prodeje majetku,zuctovani rezerv a oprav. polozek 0,00 0,00 0,00 0,42

147 |B.V.19. |651 Trzby z prodeje dlouhod. nehmot. a hmotného majetku 0,42

148 |B.V.20. |653 Trzby z prodeje cennych papirt a podili

149 |B.V.21. |654 Trzby z prodeje materialu

150 |B.V.22. |655 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku

151 (B.V.23. (656 Zuctovani rezerv

152 |B.V.24. |657 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

153 |B.V.25. |659 Zactovani opravnych polozek

154 |B.VI. 68 Pfijaté prispévky 0,00 0,00 0,00

155 |B.VI.27 |681 Pfijaté prispévky

156 |B.VI.28 |682 Pfijaté clenské prispévky

157 [B.VIl. 69 Provozni dotace 145 515,81 158 643,33 161 226,71 154 906,71

158 (B.VII.29.1/691 Provozni dotace (pfidélena rozhodnutim) 145 515,81 70 100,51 70 309,51 63 989,51

159 6911 v tom: institucionalni 63 836,00 63 827,00 64 036,00 57 716,00

vymeéna za neinv. Budova 2 Lysolaje, prémie
v tom: vyzkumny zamér, podpora VO a podpora ¢innosti 59 037,00 otto wichterleho, poplatek za pocitacové

160 69111 pracovist AV 63 778,00 -831,00 62 947,00 56 547,00|sité, pfevod inv na neinv

161 69112 dotace na ¢innost 1954,00 49,00 1 040,00 1 089,00 1 089,00|upresnéni rozkladu institucionalni dotace
. z toho: Program podpory projekt(i mezinarodni 2 845.00

162 691121 |spoluprace AV CR ’ 1 040,00 1 040,00 80,00

163 69113 ostatni dotace (EHP/Norsko apod.)

164 6912 ucelové 7 345,00 6 273,51 6 273,51 6 273,51

165 69121 v tom: granty GA AV 4 451,00 3 313,51 3 313,51 3 313,51

166 69122 program Nanotechnologie pro spole¢nost 2 894,00 2 960,00 2 960,00 2 960,00

167 69125 ostatni dotace

168 |B.VI1.29.2/6913 Pfijaté prostfedky na vyzkum a vyvoj (zaslané pfimo na tcet) 74 334,81 88 542,82 90 917,20 90917,20

169 69131 v tom: granty GA CR 15 467,00, 30 976,00 851,56 31 827,56 31 827,56

170 69132 projekty ostatnich resortt 42 001,00 29 767,00) 284,24 30051,24 30 051,24|Presun projektti TACR nize
dotace na GA CR od piijemct Gcelové podpory VaV 3577,00

171 69133 (spolupfijemci) 7 488,00 -2,00 7 486,00 7 486,00|upiesnéni dle uzavienych smluv
dotace na proj.ost.resortl od pfijemct tcel. podpory 11 301.00

172 69134 VaV (spolupfijemci) ’ 10 087,00} 577,40 10 664,40, 10 664,40,

173 69135 ostatni 1988,81 10 224,82 663,18 10 888,00 10 888,00|projekty TACR, CRH

174 |C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 41,33 0,00 4 000,00 33 611,83|zakazky Jarek Dolezel

176 591 Dafi z pFijmii 760,00 |

176 |D. Vysledek hospodareni po zdanéni 41,33 0,00 3 240,00 33 611,83|
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, VNITRNi MZDOVY PREDPIS
USTAVU EXPERIMETALNi BOTANIKY AV €R, v. v. i.

Ustav experimentalni botaniky AV CR, v. v. i. (déle jen UEB)
se sidlem v Praze 6, Rozvojova 263,

vydava ve smyslu § 20 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

(1)

(2)

3)

tento vnitini mzdovy predpis

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento vnitini mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zaméstnanct UEB s vyjimkou feditele.

Vnitfni mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich predpisu:

a)
b)
c)
d)

Vnitfni
v pracovnépravnim vztahu k UEB a misto vykonu prace maji na uzemi Ceské

zakon €. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich,

zakon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace),

nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. o minimalni mzde,

stanovy Akademie v&d Ceské republiky

smérnice Akademické rady ¢. 13/2006 a ¢. 5/2008 (Kariérni fad
vysokoskolsky vzdélanych pracovnik( AV CR)

interni norma AV CR &. 1/2007 (zasady pro odmériovani zaméstnancd
pracovist AV CR)

organizaéni fad UEB

kolektivni smlouva UEB

Clanek 2
Rozsah platnosti

mzdovy predpis upravuje odménovani zameéstnancl, ktefi jsou

republiky (dale jen zaméstnanec).

Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je

upraveno v §§ 109-111 zakoniku prace. Vysi odmény a podminky pro jeji
poskytovani sjedna feditel UEB se zaméstnancem dohodou.

Mzdu Feditele UEB stanovi pfedseda AV CR.

a)

b)

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Vnitfini mzdovy pfedpis stanovi:

kvalifikacni pfedpoklady, charakteristiky tarifnich tfid a katalog praci,
(pfiloha 1 a kariérni fad)
zpusob zafazovani zaméstnancu do tarifnich tfid,



C) pfiznavani tarifni mzdy,

d) pfiznani jednotlivych druhd penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a
stanoveni jejich vyse,

e) uplatiiovani vnitfnich predpist UEB ve mzdové oblasti.

Clanek 4
Mzda

Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana zaméstnanci za praci. Mzdou se
rozumi smluvni mzda nebo tarifni mzda, osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni,
priplatek za zastupovani, pfiplatek za no¢ni praci a praci prescas, pfiplatek za
praci o sobotach a nedélich, zvlastni pfiplatek a odmény.

Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména odstupné a cestovni nahrady.

Mzdu zaméstnance stanovi v mzdovém vyméru feditel UEB po projednani s
pfimym nadfizenym zaméstnance na zakladé tohoto vnitfniho mzdového
predpisu.

Mzda musi byt stanovena pfed zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset.

Reditel UEB je povinen nejpozdé&ji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci
pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje udaje o zplsobu odménovani, jestlize
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné
skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je Feditel UEB povinen tuto
skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy nabyva
ucinnosti.

U vS8ech zaméstnanci UEB je uplatnéna mésiéni mzda. Mési¢ni mzda se
v disledku svatku nekrati.

Clanek 5
Minimalni mzda

V UEB se podminky minimalni mzdy Fidi ustanovenim § 111 zakoniku préace.

Clanek 6
Zarucéena mzda

ZaruCena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto vnitfniho mzdového pfedpisu a mzdového vyméru.

Uroven zarugené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se Fidi ustanovenimi §
112 odst. 2 zakoniku prace.



(1)

(1)

(2)

(4)

)

Clanek 7
Mzdové slozky

Zaméstnanciim odméfovanym v ramci tarifniho systému UEB poskytuje tato
penézita plnéni:

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

c) pfiplatek za vedeni,

d) mzdu za praci pfescas,

e) mzdu nebo ndhradu mzdy za praci ve svatek,

f) mzdu za noCni praci,

g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

h) mzdu za praci v sobotu a nedéli,

i) odmeény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida

Tarifni mzda je zakladni Casti mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim do tarifni
tridy.
Podle druhu €innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdé&lani pracovnici vyzkumnych utvard UEB zafazeni
podle Kariérniho fadu Akademie v&d CR do né&kterého z kvalifikaénich
stupfiti (8l. 22 prilohy ke Stanovam Akademie véd CR) — dale jen
,vyzkumni pracovnici,

b) ostatni zaméstnanci.

Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zafazeni do
tarifnich tfid V1 az V5 s tarifnim rozpétim stanovenym v Pfiloze 2 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,
b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V5.

Ostatni zaméstnanci jsou zafazeni podle pfevazujiciho druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé a podle popisu praci uvedeného v Pfiloze 1 do tarifnich tfid
O1 az 06. Reditel UEB zafadi zamé&stnance do tarifniho stupné 1-8 pfislusné
tarifni tfidy na zakladé kvalifikaCnich pfedpokladu a v zavislosti na zapocitatelné
odborné a jiné praxi. Tarifni stupné pro tfidy O1 az O6 jsou stanoveny v Pfiloze
3.

Vysi tarifni mzdy u vyzkumnych pracovniku stanovi v ramci tarifniho rozpéti
pFisludné tfidy feditel UEB s pfihlédnutim k vysledkim atestace, pfipadné
k dalSim zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifikaci zaméstnance.



(6)

(7)

Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati
se pfi zkraceni pracovni doby a vzdy v zavislosti na poctu neodpracovanych
hodin.

Vyjime&né muze byt vyzkumny pracovnik zafazen do tarifni tfidy, pro kterou
nesplniuje kvalifikacni prfedpoklady. Stane se tak jen v pfipadé, Ze mu bude
udélena trvala vyjimka. Vyjimku po schvaleni Radou UEB (dale Radou) udéluje
feditel UEB zaméstnanci s dlouholetou &innosti v prislusném oboru, ve kterém
prokazal schopnost k vykonu poZadovanych praci.

U vyzkumnych pracovnikd probiha prefazovani do tarifnich tfid v zavislosti na
kvalifikaCnim stupni zpravidla jednou ro¢né, kdy o pfefazeni rozhoduje feditel na
navrh atestaéni komise. Bez doporuceni atestacni komise dochazi automaticky
k pfefazeni:

a) do tarifni tfidy V2 (doktorand) u zaméstnancu, ktefi zahdijili interni
doktorandské studium (ke dni zahajeni studia),

b) do tarifni tfidy V3 (postdoktorand) u zaméstnancu, ktefi ziskali titul
PhD. a informovali o tom osobni oddé&leni UEB.

Clanek 9
Osobni priplatek

Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

Reditel UEB sam & na navrh pfimého nadfizeného zaméstnance muze
zaméstnanci pfiznat osobni pfiplatek az do vyse
a) 150 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé V1 az V5, do které je
zaméstnanec zafazen,
b) 100 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé O1 az O6, do které
je zaméstnanec zarazen.
Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu
jednoho kalendarniho roku.
Zaméstnanci, ktery feSi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni
podili, je mozné poskytnout na navrh odpovédného feSitele osobni pfiplatek
z prostiedkll na FeSeni téchto projektd. VySe a zpusob vyplaceni takového
osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé
uzaviené mezi poskytovatelem prostiedki na FeSeni projektu a feSitelem
projektu.

Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.

Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vymeéru.
Osobni pfiplatek je stanovovan absolutni mésiéni ¢astkou.
Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

Reditel UEB muaze zaméstnanci, ktery neplni pracovni povinnosti nebo
zavaznym zpusobem porusil pracovni kazen, snizit nebo odejmout osobni
priplatek s okamzitou ucinnosti.



(9)

(10)

(2)
(3)

(4)

(1)

Osobni priplatek je odnat i zaméstnancim, ktefi obdrzeli vypovéd z davodu
podle § 52 pismene f) a g) zakoniku prace. Okamzita ucinnost nastava dnem,
kdy zaméstnanec obdrzel vypovéd.

Pravidla pro rozdélovani prostfedkld na osobni pfiplatky stanovi Pfiloha 4.

Clanek 10
Priplatek za vedeni nebo vykon funkce

Priplatek za vedeni nebo vykon funkce pfislusi zaméstnanci, kterému je
poskytovana tarifni mzda a ktery je v souladu s Organiza¢nim fadem pracovisté
opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, Fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto procesu zavazné pracovni pokyny.

VySe pfiplatku za vedeni nebo vykon funkce je uvedena v pfiloze 5.

Pfiznany pfiplatek za vedeni nebo vykon funkce je stanoven ve mzdovém
vymeru.
Priplatek za vedeni nebo vykon funkce je stanoven celkovou mésicni Castkou,

ktera vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za
odpracovanou dobu.

Ma-li zaméstnanec narok na vice pfiplatkd, tyto pfiplatky se scitaiji.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

Praci pfeséas je mozné konat jen vyjime&né a feditel UEB ji mGze zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich ddvodd. Nafizena prace prfes€as nesmi Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

Praci pfeséas je prace konana na pisemny ptikaz feditele UEB nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratsi
pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo (dale jen dosazena mzda), a pfiplatek ve vySi 25% jeho primérného
vydélku, pokud se feditel UEB se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

Neposkytne-li feditel UEB zamé&stnanci nahradni volno v dobé& 3 kalendafnich
mésiclu po vykonu prace presCas nebo vjinak dohodnuté dobé, pfislusi
zameéstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstavce 3.



(2)

(1)

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu feditelem pisemné nafizené prace ve svatek prislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vySi 25 % jeho primérného vydélku nebo
nahradni volno vrozsahu prace konané ve svatek, které mu feditel UEB
poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarfniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného
vydeélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfisluSi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo jeho &asti za
mzdu nebo &ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.

Clanek 13
Mzda za noc€ni praci

Za dobu noéni prace nafizené feditelem UEB pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek ve vySi 10% jeho primérného vydélku.

Clanek 14
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi €ini 10%
platné minimaini mzdy.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu fFeditelem pisemné nafizené prace vsobotu a nedéli pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10% jeho pramérného vydélku.

Clanek 16
Odmény

Reditel UEB muze zaméstnanci s tarifni nebo smluvni mzdou poskytnout
odménu

a) za uspeésne feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,

za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,

za vynikajici vysledky soustavné prace,

za hospodafsky pFinos pro UEB,

za odstranovani Skod na majetku zaméstnavatele,

za publikaéni aktivitu (Pfiloha 6)

) pfi Zivotnim jubileu (50 let) a prvnim odchodu do dichodu (Pfiloha 7).

esegcs



Reditel UEB pfiznava odménu na navrh vedouciho fesitele nebo spolufeditele
projektu vyzkumu a vyvoje podle pism. a), nebo na navrh pfimého nadfizeného
podle pism. b) az €), nebo z vlastniho rozhodnuti podle pism. b) az g).

Clanek 17
Smluvni mzda

Ve vyjimeénych pfipadech hodnych zvlastniho zietele mize feditel UEB se
zaméstnancem, ktery spliiuje zvlastni kvalifikacni predpoklady nebo pini
mimoradné narocné pracovni ukoly, uzavfit smlouvu o individualnich mzdovych
podminkach (Smluvni mzdu).

Smlouva o Smluvni mzdé mulze byt uzaviena jen na dobu urlitou a se
souhlasem Rady.

Zaméstnanci, se kterym byla sjednana smluvni mzda, nenalezi tarifni mzda
v€etné priplatkd (osobniho, za vedeni, za pfes€asovou praci).

Clanek 18
Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku.

Vyplatni termin je stanoven na 9. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi
pfedchazejici pracovni den.

Mzda se vyplaci v korunach Ceskych v pracovni dobé a na pracovisti. Mzda se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Na zadost zaméstnance je UEB povinen pfi vyplaté mzdy, po provedeni
pfipadnych srazek ze mzdy podle zakoniku prace nebo podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na svuj naklad a
nebezpedi na jeden ucet u banky nebo spofitelniho & uvérového druzstva, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace
pfislusi zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje.

UEB vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se feditel UEB
se zaméstnancem nedohodne jinak.

PFi skon&eni pracovniho poméru vyplati UEB mzdu v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po skonceni pracovniho poméru.

Clanek 19
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem
prace nebo zvlastnim zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem prace.



(1)
(2)

3)

(4)
()
(6)
(7)

(8)

Clanek 20
Zavérecéna ustanoveni

Tento vnitini mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zaméstnance.

Pfilohy vnitfniho mzdového pfedpisu maiji platnost vzdy jen jeden kalendarni
rok.

Reditel UEB je povinen seznadmit zaméstnance se zménami zpUsobu
odménovani a se zménami vnitfniho pfedpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl
pred jejich u€innosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého podfizeného zaméstnance
s timto mzdovym predpisem.

Reditel UEB je povinen umoznit zaméstnanciim do mzdového predpisu
nahlizet.

Problematika tykajici se odméfovani zaméstnancl neupravena v tomto
predpisu se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto pfedpisu se vztahuji
dosavadni pravni pfedpisy.

Tento mzdovy predpis byl schvalen Radou dne 12. bfezna 2007, projednan
s odborovou organizaci UEB dne 13. bfezna a nabyva ucinnosti dnem 15.
bfezna 2007.

Seznam pfriloh:

Pfiloha 1 Popis praci ve tfidach O1-O6

Pfiloha 2 Tarifni tfidy V1 az V5 s tarifnim rozpétim

Priloha 3 Tarifni stupné pro tfidy O1 az O6

Priloha 4 Pravidla pro rozdéleni osobnich pfiplatku

Pfiloha 5 Pfiplatky za vedeni nebo vykon funkce

Priloha 6 Pravidla pro udélovani odmén za publikacni €innost
Pfiloha 7 Odmeény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

V Praze, dne 13. bfezna 2007

Revidovana verze z 3. listopadu 2010, do textu zaneseny Upravy na zékladé:

zapisu Rady QEB €.17/2009 (bod 7.3.) tykajici se ¢lanku 9, odstavec (2), a
zapisu Rady UEB ¢.19/2009 (bod 6.4.) tykajici se ¢lanku 9, odstavec (6), a
zapisu Rady UEB €. 25/2010 (bod 6.4.) tykajici se ¢lanku 9, odstavec (2).

RNDr. Martin Vagner, CSc. Doc. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.  RNDr. Milada Sindelafova, CSc.
predseda Rady UEB feditelka UEB predsedkyné odbort UEB



Prehled priloh Mzdového predpisu UEB platnych na rok 2012:

Znéni pfiloh mzdového predpisu:

ddchodu

C. priloha schvaleno kdy

1 | Katalog praci ve tfidach O1 — O6 32. zasedani | 12.12.2011
2 | Tarifni tfidy V1 - V5 s tarifnim rozpétim 32. zasedani | 19.9. 2011
3 | Tarifni stupné pro tfidy O1 — O6 32. zasedani | 12.12.2011
4 | Pravidla pro rozdélovani osobnich pfiplatku 32. zasedani | 12.12.2011
5 | Priplatky za vedeni nebo vykon funkce 32. zasedani | 12.12.2011
6 | Pravidla pro udélovani odmén za publikacni €innost 32. zasedani | 12.12.2011
7 | Odmeény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do | 32.zasedani | 12.12.2011




PRILOHA 1 Mzdového predpisu UEB na rok 2012

Katalog praci ve tridach O1 - O6

Mzdova
trida

Nazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

uklid

uklid — bézné uklidové prace v€etné myti oken, stoll

myti skla - myti laboratorniho skla

nocni sluzba

no¢ni sluzba - hlidani objektu v no¢nich hodinach a o sobotach a
nedélich, drobné uklidové prace (zejména myti podlah), pomocné
prace v laboratofich a ve sklenikach zejména v no€nich hodinach a
0 sobotach a nedélich

referent pro vydej
obéd

vydej obédu - pomocna prace v kuchyni a jidelné pfi zabezpeceni
provozu stravovani

udrzbar

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uzivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravarské a elektrikarské

udrzbaf, topic

udrzba - bézné udrzbarské prace na zafizenich v prostorach
uZivanych zaméstnavatelem a to zejména instalatérské,
opravarské a elektrikarské

servis kotelny - zaji§téni provozu plynové kotelny

elektrikar elektrikarské prace - bézné elektrikarské prace na zafizeni v
prostorach uZivanych zaméstnavatelem
laborant laborant - zaginajici, drobné, pomocné a opakujici se prace v
laboratofi obvykle pfi pfipravé experimentalniho materialu
zahradnik zahradnické prace - péce o sklenikovou vysadku a venkovni
plochy zelené vcetné kvétinovych ploch
fizeni silnicniho motorového vozidla - fizeni, Udrzba a bézné
Fidic opravy silni¢nich motorovych vozidel

nakup a pfeprava - nakup a pfeprava zasob i majetku a to zejména
pfi jejich pofizeni, servisu a likvidaci

sekretarka arealu

sekretarské prace - administrativni prace a pfiprava obc¢erstveni
dle pokynu vedouciho arealu a védeckych pracovnik( arealu

asistentka sekretaiské prace - administrativni prace, pfiprava ob&erstveni a
feditelstvi feSeni specialnich ukolu dle pokynu feditele

podatelna - zajisténi role podatelny v&etné spisové sluzby a

pfedarchivni péce

sekretaiské prace - administrativni prace, pfiprava ob&erstveni a
asistentka THS feSeni specialnich ukolu dle pokynl vedouci THS

sluzebni cesty - nakup letenek a jizdenek pro zaméstnance,
zajisténi pojisténi zaméstnancu pfi zahrani¢nich sluzebnich
cestach
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Mzdova
trida

Nazev profese

Typové ¢innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

odborny laborant

odborny laborant - samostatné vykonavané odborné prace v
laboratofi s vy$Si mirou kvalifikace, samostatna obsluha pfistrojl

hospodarka arealu

hospodarska sprava aredlu - sprava, provoz a udrzba majetku
zaméstnavatele v uréeném arealu, fizeni vykonu udrzby,
elektroudrzby, zahradnickych praci, uklidu a myti skla

administrativni prace - administrativni prace spojené s provozem
arealu a to zejména pfijem a odesilani posty, nakup a distribuce
stravenek, zajisténi stravovani zaméstnancul, administrativni prace
spojené s tuzemskymi i zahraniCnimi navstévami apod.

vykonny redaktor

vykonny redaktor asopisu - vytvareni koncepce ¢asopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, jednani se zahrani¢nim

Casopisu distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzent(, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.
knihovnik -komplexni zajisténi chodu knihovny a studovny, zajisténi
vypujcnich sluzeb v€etné fulltextl z databazi, zajisténi nezbytnych
knihovnik reprografickych sluzeb
vykazovani vysledku - evidence a vykazovani publika¢nich
vysledkl védecké Cinnosti zaméstnavatele
. sprava informacnich technologii - sprava hardware a software
spravce . N . . . o oo
) . . vybavy zaméstnavatele, sprava uzivatelskych profild, e-mailovych
informacnich . « . . . .
technologii schranek zaméstnancl a webovych stranek zaméstnavatele,

feSeni problému koncovych uZzivatelll - helpdesk

finanéni ucetni

finan&ni uéetni - evidence a ucétovani zavazku a pohledavek véetné
vedeni operativni evidence

zahranicni sluzebni cesty - zpracovani a uc¢tovani zahraniénich
sluzebnich cest

majetkova ucetni,
pokladni

majetkova ucetni - u€etni evidence majetku, zafazovani, pfevody a
vyfazovani majetku, inventarizace majetku

pokladni - provadéni hotovostnich operaci, fizeni pokladnich limita
a uctovani pokladnich doklad

tuzemské sluzebni cesty - zpracovani a u¢tovani tuzemskych
sluzebnich cest

specialista nakupu

nakup - nakup sluzeb a kratkodobého i dlouhodobého majetku,
vedeni pFiruéniho skladu

referent
personalistiky a
mezd

personalistka - personalni administrativa spojena se
zaméstnavanim, vybér a nabor novych zaméstnancu

mzdova ucetni - komplexni zpracovani mezd veetné odvodu a
tvorby podkladl pro finanéni ucetnictvi

PaM - fizeni osobnich nakladi a odménovani, kontrola rozpoct(
osobnich nakladl

referent spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investiCni vystavby

specialista public
relations

specialista public relations - komunikace s médii a vefejnosti,
tvorba tiskovych zprav, koordinace akci pro vefejnost a spoluprace
na tvorbé internetovych stranek zaméstnavatele
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Mzdova
trida

Nazev profese

Typové €innosti — druh vykonavané prace
(dle § 34, odst. 1, pism. a) Zakoniku prace)

vedouci technicko-

vedeni technicko-hospodarské spravy -fizeni ekonomickych
procesu zameéstnavatele, vedeni Useku ekonomicko-spravniho,
koncepéni a metodické fizeni zejména oblasti planu a rozpoctu,

hospodaiské ; . o . NI

Spravy prOJ'ektove.agendy, pe.rsonallnl a mzdové, investicni vystavby a
spravy majetku, rozvoj systému iFIS, Verso a Elanor, tvorba
vnitfnich predpist UEB tykajicich se oblasti technicko-hospodaiské
hlavni Ucetni - komplexni vedeni finanéniho ucetnictvi

hlavni acetni zameéstnavatele, vypracovani vyrocni zpravy a statistickych vykaz,

zpracovani dafiové agendy, soucinnost pfi uetnich auditech

spravce rozpoctu a
projektu

sprava rozpoctu - komplexni sprava rozpodtu, tvorba rozpoctu a
schvalovani ¢erpani rozpoctu

projektovy servis - sprava databaze projektd, poradenstvi pro
feSitele projektl, komunikace s poskytovateli dotaci

vedouci spravy
majetku a sluzeb

sprava majetku a sluzeb - komplexni sprava, provoz a udrzba
majetku, nakup sluzeb potfebnych pro zajisténi spravy majetku,
kontrola a fizeni investicni vystavby, organizace vybérovych fizeni
potifebnych pro pofizeni majetku a nakup sluzeb

Séfredaktor
Casopisu

Séfredaktor Casopisu - komplexni tvorba koncepce Casopisu,
jmenovani a svolavani redakéni rady, jednani se zahraniénim
distributorem a tiskarnou, vyhledavani recenzentu, posuzovani
rukopis(, jednani s autory, apod.
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PRILOHA 2 Mzdového predpisu UEB na rok 2012

Tarifni tridy V1 — V5 s tarifnim rozpétim

Zarazeni do tarifnich tfid V1 az V5 je dano kariérnim fadem. Zafazeni do kategorie (A-F) v ramci
tarifni tfidy je na zakladé stavajici platové tfidy a rozhodnuti atestaéni komise.

Nové pfijimané zaméstnance zafadi feditelka do systému A-F v souladu s dosavadni praxi v UEB.

tarifni dle kariérniho radu kategorie (A-F)
trida tarifni mzda (tis. Kc)
V1 odborny pracovnik A B C D
1(OP) 15 | 18 | 21 | 24
V2 doktorand A B
2(D) 15 | 18
V3 postdoktorand A B
3a (PD) 18 21
V4 védecky asistent A B
3b (VA) 18 | 21
V5 védecky pracovnik a vedouci A B C D E F
védecky pracovnik
4(VP), 5 (VVP) 23 | 25 | 27 | 29 | 32 | 35
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PRILOHA 3 Mzdového piedpisu UEB na rok 2012

Tarifni stupné pro tridy O1 — 06

Do délky praxe se zapog&itava vyssi stfedni a VS studium. O zapogitatelné délce praxe
rozhoduje Ffeditel na navrh pfimého nadfizeného pracovnika.

tarifni stupen

1 2 3 4 5 6 7 8
roky zapocitatelné praxe

do 3 do 6 do9 | do12 | do16 | do20 | do 25 | nad 25
O1| 8400 8 673 8936 9209 9 482 9 755 10 017 10 290
02| 8925 9 377 9 828 10 280 10 721 11172 11 624 12 075
03| 9450 9 975 10500 | 11025 | 11550 | 12075 | 12600 13125
04| 9975 10647 | 11330 | 12002 | 12674 | 13346 | 14028 14 700
O5| 12600 | 13503 | 14396 | 15299 | 16202 | 17105 | 17 997 18 900
06| 15750 | 17703 | 19646 | 21599 | 23552 | 25505 | 27 447 29 400
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PRILOHA 4 Mzdového predpisu UEB na rok 2012

Pravidla pro rozdélovani osobnich pfiplatka z institucionalnich zdroju

V roce 2012 budou osobni pfiplatky z institucionalnich zdroju rozdéleny nasledovné:

1. feditelka celkovou sumu finanénich prostfedkd uréenych na mzdy rozdéli na
Casti nutné k pokryti tarifni slozky mzdy, osobni pfiplatky, pfiplatky za vedeni
a vykon funkce, odmény a nahrady mzdy.

2. feditelka sumu ur€enou na osobni pFiplatky dale rozpocita na
a) ¢ast, ur€enou na osobni pfiplatky pfimych podfizenych, a
b) East, kterou postoupi k rozdéleni vedoucim laboratofi a vedoucimu
THS.

3. vedouci laboratofi vypracuji navrh rozdéleni pfidélenych osobnich pfiplatku
mezi podfizené ve své laboratofi. Navrh postoupi ke schvaleni feditelce.

4. suma finanénich prostredku, uréena k rozdéleni vedoucimi laboratofi a
vedoucim THS mezi podfizené, bude rozdélena mezi laboratore tak, aby
odrazela velikost laboratofe (pocty, zafazeni a Uvazky zaméstnanc).

5. vySe priplatkl z institucionalnich zdroja na laborator bude diferencovana podle
Hodnoceni laboratofi 2008-2010.

6. stanoveni vySe osobnich pfiplatkd z institucionalnich zdroja pro konkrétni

laboratof bude provedeno podle pravidel pfijatych na 17. zasedani Rady UEB
(30. Cervna 2009)
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PRILOHA 5 Mzdového predpisu UEB na rok 2012

Priplatky za vedeni nebo vykon funkce'

Vedeni &i funkce Poznamka Cdstka Ké
zastupce reditele 5000
predseda Rady UEB 5000
vedouci THS 4000
védecky tajemnik 3000
vedouci arealu 1000
vedouci laboratofri 8 a vice pracovnikt? 2000
méné nez 8 pracovnikil® 1000
fesitel grantu® c* 600
D° 400
spolufesitel grantu® ct 400
D° 250
sprava radioaktivnich 500
odpadu
sprava GMO agendy 500

1 — VSechny pfiplatky se kumuluji bez omezeni.

2 — Do poctu pracovnikll se zapocitavaji doktorandi a postdoktorandi, technicky
personal a vyzkumni pracovnici laboratofe. Doktorandi a postdoktorandi se pro tento
ucel pocitaji jako by méli cely uvazek (podminkou je, Zze Skolitel je ¢lenem
laboratore), ostatni zaméstnanci podle vySe Uvazku. Zafazeni laboratore se

v pribé&hu roku neméni. Uvedena kritéria jsou pomocna, kone¢né slovo pfi zafazeni
ma Rada.

3 — Resitel a spolufesitel grantu v definici grantovych agentur (vzdy 1 na Ustav).
Priplatek nalezi za kazdy mésic feSeni projektu.

4 — Projekt s roéni dotaci z Uc¢elovych zdrojii pro UEB nad 600 tis. K&.

5 — Projekt s roéni dotaci z ugelovych zdroji pro UEB pod 600 tis. K&.

16



PRILOHA 6 Mzdového piedpisu UEB na rok 2012
Pravidla pro udélovani odmén za publika€ni a patentovou ¢éinnost

Publikacni ¢innost:

1. Odménovany jsou pouze puvodni védecké ¢lanky a reviews publikované v
impaktovanych ¢asopisech v pfisluSném roce publikace.

2. Neodménuji se abstrakta z konferenci, korespondence s editorem, pfispévky
k jubileim kolegll, recenze, bibliografie a dalsi typy ¢lankd neuvedené v bodé 1
(byt publikované v impaktovanych ¢asopisech).

3. Podminkou pro udéleni odmény je, ze ¢lanek musi byt uveden v databazi ASEP
v terminu podle instrukci knihovnika.

4. VySe odmény je ur€ena vzorcem O = a* k, kde O = ¢astka odmény pro autora
v korunach (pfed zdanénim), a = vypoctena bodova hodnota na autora podle
vzorce uzivaného pro evaluace laboratofi', k = obecny koeficient, platny pro
konkrétni rok (o jeho vySi rozhoduje feditelka podle finanéni situace ustavu).

5. Vypoctena bodova hodnota na autora (a) se zdvojnasobuje u prvniho autora a
,corresponding® autora. Je-li prvni autor souCasné ,corresponding“ autorem,
nalezi mu trojnasobek hodnoty (a).

6. Odménu za tym autorl pFebira ,corresponding® autor (ma-li u jména na publikaci
adresu UEB). Neni-li ,corresponding* autor s adresou UEB, odmé&nu pfebira prvni
autor s adresou UEB v celkovém pofadi na publikaci. VySe odmény je dana
sumou podild v8ech autord z UEB.

7. Je vylucnou pravomoci odménéného, zda si odménu ponecha €i z ni odméni i
ostatni spoluautory.

8. Odmeéna mulze byt vyplacena jen autorovi, ktery ma u jména v ¢lanku uvedenou
adresu UEB a je sou€asné ke dni vyplaceni odmén zaméstnancem UEB.

9. Proplaceji se pouze ty odmeény, jejichz Castka Ci souCet Castek na adresata
presahuji 1000 K& pred zdanénim. Odmeény nizSi se neproplaceji. Odména se
zaokrouhluje na celé desitky korun.

10.V roce 2012 se proplati i odmeény za publikace roku 2010 v téch Casopisech, které
ziskaly IF az dodate¢né a odména dosud nebyla udélena.

11.Pro ucely stanoveni odmén za publikace se uziva IF €asopisu pro rok publikace
(tedy prace publikovana v roce 2011 je poméfovana IF z roku 2011).

12.0 spornych pfipadech rozhoduije feditelka UEB.
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s  a=(i/m)/s+2

i = impakt faktor Casopisu v roce publikace (dle Thomson Reuters)

m = median oboru €asopisu nebo primér medianu oborl Easopisu pro rok publikace (dle
Thomson Reuters)

s = celkovy pocet autoru publikace

Patentova ¢innost:

Odménovany jsou pouze udélené patenty a Slechtitelska osvédCeni v
prislusném roce.

Podminkou pro udéleni odmény je, Ze patent &i Slechtitelské osvéd&eni musi byt
uveden v databazi ASEP v terminu podle instrukci knihovnika.

. VySe odmény je stanovena takto:

typ pravni ochrany

patent mezinarodni (EPO, USPTO), USA, Japonsko 15 tis. K&
patent Cesky ¢i jiny narodni 3 tis. K&
Slechtitelské osvédc&eni ¢i patent na rostlinnou odriidu odmény z licenci

VySe Castky se rozumi na cely tym pfi 100% ucasti l'JEB., Pokud maji autofi razné
afiliace, odména se proporcionalné krati do vyse podilu UEB.

Odmeéna muZe byt vyplacena jen autorovi, ktera ma u jména v ptvodni dokumentaci
uvedenou adresu UEB a je sougasné ke dni vyplaceni odmé&n zaméstnancem UEB.

Proplaceji se pouze ty odmény, jejichz Castka €i souCet Castek na adresata presahuji
500 K¢ pred zdanénim. Odmeény nizsi se neproplaceji. Odména se zaokrouhluje na
celé desitky korun.

O spornych piipadech rozhoduje feditelka UEB.
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PRILOHA 7 Mzdového predpisu UEB na rok 2012

Odmeény pfi zivotnim jubileu a prvnim odchodu do diichodu

UEB proplaci svym zaméstnanciim (v Gvazku nejméné 0,5) finan&ni odmény:
a) ve vysi 5000 K¢ pfi dosazeni 50. roku véku, a
b) ve vysi 5000 K¢ pfi prvnim odchodu do duchodu (starobniho nebo
invalidniho).

Podminkou pro pfiznani odmény je nejméné 5 let pracovniho poméru v UEB.
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Zapis z volby Rady instituce UEB AV CR, v. v. i.
konané ve stfedu 30. listopadu 2011 od 10:00 hodin v poslucharné
Technologického centra v arealu Akademie véd CR v Praze-Lysolajich

1. Ptedseda Rady instituce RNDr. Martin Vagner, CSc. zah4jil volby a seznamil pfitomné
voli¢e s navrhem tfi ¢lent volebni a mandatové komise, dalsi dva pak byli navrZeni
z pléna.

2. Ptitomni voli¢i zvolili volebni a mandatovou komisi ve sloZeni Ing. J. Malbeck, CSc.
(pfedseda), A. Hourova, RNDr. J. Frébortova, Ph.D., Ing. V. Motyka, CSc. a
Ing. A. Travnickova.

3. RNDr. Martin Vagner, CSc. pfednesl podrobny popis pravidel volebni procedury
vypracovanych a schvélenych soucasnou Radou instituce v souladu s § 18 odst. (2)
pism. d) a § 20 odst. (1) pism. a) zdkona €. 341/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpis.
Poté ptedal fizeni volebni procedury pfedsedovi volebni a mandéatové komise.

4. Predseda volebni a mandatové komise Ing. J. Malbeck, CSc. pak informoval, Ze je
ptitomno 88 z celkového poctu 108 opravnénych volicu, tj. 81 %, coz ptedstavuje
dostate¢ny pocet pro platnost voleb.

5. Do Rady bylo voleno 5 internich ¢lent (prazsky kos) ze 13 kandidatt, 2 interni ¢lenové
(olomoucky ko$) ze 4 kandidati a 4 externi ¢lenové z 9 kandidath.

6. Hlasovaci listky pro jednotlivé kola byly vydavany proti podpisu v seznamu opravnénych
voli¢u (pfiloha 1). Pfed zahajenim 1. kola voleb odstoupil kandidat
RNDr. T. Vanék, CSc. (pfiloha 2). Volic¢i byli o této skute¢nosti informovani p¥edsedou
komise pfed zahajenim volby v prvnim kole.

7. Volby probéhly pfesné podle pravidel volebni procedury (ptiloha 3). Ke zvoleni Rady
bylo zapottebi jediné volebni kolo. Podrobnosti o poé¢tu hlasti jsou uvedeny v ptiloze 4.

8. Do Rady instituce UEB AV CR v. v. i. bylo zvoleno viech 11 &leni:

7 internich éleni:

Doc. Ing. Lenka Burketova, CSc. Praha
RNDr. David Honys, Ph.D. Praha
Mgr. Lukas Spichal, Ph.D. Olomouc
Prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc. Olomouc
RNDr. Martin Vagner, CSc. Praha
RNDr. Radomira Varikova, CSc. Praha
Prof. Ing. Zdené¢k Wimmer, DrSc. Praha

4 externi élenové:

Prof. RNDr. Bfetislav Brzobohaty, CSc.

Ing. Petr Dédi¢, CSc.

Mendelova Univerzita v Brné
Vyzk. ustav bramboratsky, a.s.

Havli¢kidv Brod
Mgr. Jan Lipavsky, CSc. VURV, v. v. 1, Praha
Prof. RNDr. Olga Valentova, CSc. VSCHT Praha
Zapsala dne 30. listopadu 2011
Ing. A. Travni¢kova - Ve

Ing. Jifi Malbeck, CSc.

pfedseda volebni a mandatové komise



Seznam ptiloh:

Seznam opravnénych voli¢h — prezence
Odstoupeni kandidéta z volby

Pfiloha volebniho fadu — podrobnosti volebni procedury
Vysledky 1. kola

hall Sl



Seznam opravnénych volitu pro volbu Rady UEB dne 30. 11. 2011

J

A -

PFiloha 1 (1)

0sC Jméno Pfijmeni Podpis
1.kolo 2. kolo 3. kolo 4. kolo

28002198 |Karel Jan [Angelis 7/ L
28003064 [Jan Bartos - KA S
28002288|Pavia _ |Binarova e=lB
28003352|Lucie _|Brejskova v,
28002653|Lenka  |Burketova Bre—y |
28001596 |Vara Capkova Sy
28002862 |Veéra Cenklova Cerf~—
28002304|Noemi  [Cefovska AT
28000216|Jarmila  |Cihalikova
28003049/Milada  |Covanova L, /
28003072|Milena  |Cvikrova elhedy,
28002792 |Petre Dobrev 7N
28002801 |Karel Dolezal
28002050/ Jaroslav  [Dolezel Ve 7%—\/ J
28003054 |Nikoleta |Dupfakova N4 2%
28003137|Katefina {EtidSova | Woavy!
28003214|Zuzana |Fialova
28002940[Sandor  [Forczek T Ny o
28003089 Jitka Frébortova  [77f o0
28003164/Silvia Gajdogova Ao,
28003082|Lenka  |Gemperlova /Zi««:ﬁe
28001079/ Tomas  |Gichner T Xa
28003674 |Michaela [Glosova Ludtra
28010583 |Jiti Griz ‘"~ 4
28003536|Said Hafidh Nl &)/~
28002737|Daniel _ |Haisel 2P)
28002921 |Michal  |Hala A/
28002966 |Libor Havlicek AN
28003484{Roman jHobza " i 4L -
28003163|Hana Hoffmeisterova | ' N /0
28002708/ Josef Holik A
28002755|David Honys Vil
28002995 |Klara Hoyerova L
28003087 |Eva Hfibova I &
28003159|Adriana | Jelinkova i
28003071 |Miloslav  |Jutitek '




Seznam opravnénych voli&d pro volbu Rady UEB dne 30. 11. 2011

PFiloha 1 (2)

K - P
0S¢ | Jméno |  Prijmeni Podpis
J 1.kolo — 2. kolo 3. kolo 4. kolo
28001111[Miroslav  [Kaminek o
28003084|Sunee  [Kertbundit ¢
28003098 |Petr Klima \
28002955|Jan Kolat 7 i A £,
28003034|David  |Kopecky T AON]
28003097 [Pavel  |Kretek 8-
28000506 |Jan Krekule 4 i l..h
28003077 Vladimir |Krystof [ , f
28000203|Marie  |Kubalakova | A £ —]
28003094 [Martin  |Kubes i
28003219|Premys| |Landa A
28003221|Lenka  [Langhansova | b/ .A£% .
28003095|Martina  |Lartkova 22
28003078|René _[Lenobel Femel L
28002957 | Jiti Libus
28002887 Jiri Maibeck it i
28003368 |Katefina |Malinska
~28003368 Katefina- ] -
28003220 |Petr Marsik T
28002318/Jan Martinec (AL 4~
28002706 |Miroslav  [Matucha !
28002975[Tomas  |Moravec [Hwrd
28002218|Vaclav  [Motyka A
28003146 |Karel Miiller Fron .
28002797|Oidfich | Navratil /el
28003205 |Jaroslav  |Nisler Y
28003280|Ondfej  |Novak P
28002700|Ludmila  [Ohnoutkova _fen,
28003211 |Milan Pavlik S oli S
28003014|Tamara |[Pegenkova e oS
28003109|Premysl |Pejchar Pk
28002802 |Lucie Perry ’
28002890|Jan Petrasek .
28003215|Sarka  |Petrova Lotrorn
28003157 |Beata Petrovska /!
28003073|Helena  [Pichova At L
28003213[Radka  |Podlipnd R
28003074|Martin  |Potocky D 3%
28002866|Dagmar |Prochazkova | "%, ... .-




Seznam opravnénych voli&u pro volbu Rady UEB dne 30. 11. 2011

Pfiloha 1 (3)

R - 2
osC Jméno Pfijmeni Podpis
1.kolo 2. kolo 3. kolo 4, kolo

28003655 |Lucie Rarova T
28003056|David  |Refak N
28003018|Jan Safaf Ly )
28003165|Viadimir |Sasek ﬁia,&«
28003083|Renata  [Schnablova [
28003100(Daniela  [Seifertova Y[ <4/
28000934 |Hana Simkova U~
28003102|Petr Skiipa 1A ey
28003682[Ondrej  [Smetana R
28003212|Petr Soudek <+
28002822 |Hana Soukupova
28003228|Lukas  |Spichal [ A,k
28002880|Helena  |Storchova V%
28002439|Miroslav |Strnad /s N
28003086 |Pavia Suchankova | VR~
28003025|Lukas  [Synek oy
28002617|Helena  |Synkova Sl G
28003579]|Lucie Szucova [ ,
28003017|Danuse |Tarkowska AN
28003038|Petr Tarkowski
28000520|Jaroslav | Tupy
28003160|Veronika |TureCkova ,,
28003626|Lubor  |Urbanek LS P
28002500|Martin  |Vagner N
28003181 |Miroslav [Valarik 4 h
28003182|Tomas  |Vangk f oL~
28002511|Radomira [Varikova AT 4
28002675|Zuzana  |Vondrakova | Jpudiq fie,.
28003652|Jan Vrana A
28001677|Nadézda |Wilhelmova [l
28003209|Zdenek  [Wimmer i
28003143|Lenka  |Zahajska Mz o
28002512|Viktor Zarsky ~
28002054 |Eva Zazimalova l_};’_\ ’

& 88




Piiloha 2
Vézeni kolegové,

Z osobnich divodd se vzdavam své kandidatury do Rady UEB na funké&ni obdobi 1/2012
az 1/2017

29.11. 2011 iy

RNDr. Tomas Vanék, CSc



Piiloha 3 (1)

Volba Rady UEB AV CR, v. v. i.
Podrobnosti volebni procedury
(pifloha volebniho fadu)

. Volby se budou konat ve stfedu 30. 11. 2011 od 10:00 hodin (misto bude upfesnéno)
béhem shromazdéni vyzkumnych pracovnik(i UEB takto:

e hlasovaci listky pro 1. kolo a pfipadna dal$i kola budou vydavany proti podpisu u
vchodu do salu

e upravené hlasovaci listky budou voli¢i vhazovat do volebni urny umisténé v sale

e zacatek a konec hlasovani pro kazdé kolo bude oznamen piredsedou volebni
komise

. Volba se provadi tipravou hlasovacich listkli obecné tak, ze voli¢ zaskrtava kiizkem
hlasovaci zna¢ku ] u jmen kandidata, které voli.

. Ucasti ve volebnim kole se rozumi vhozeni hlasovaciho listku do volebni urny.

. Hlasovaci listek ma tfi odd&lené &asti pro volby internich a externich &leni Rady UEB
ve zvlastnich kosich. Dva kose pro interni ¢leny z prazského a olomouckého pracovisté
a jeden pro externi ¢leny. U kazdého kose je vyznacen pocet mandattl, které se voli
(pro 1. kolo), respektive pocet zbyvajicich volnych mandata (pro dalsi kola).

. Hiasovaci listek je povazovan za neplatny v jednom nebo vice koSich, pokud v nich
bude zaskrtnuto vice kandidatl, nez je volnych mandatl pro pfislusné kolo.

. Kazdé zaskrtnuté jméno na pfislu§né platné ¢asti hlasovaciho listku znamena jeden
volebni hlas pro daného kandidata.

. Do Rady jsou zvoleni kandidati s nejvy$S§im po¢tem hlas, ktefi ziskaji nadpoloviénl
vétsinu odevzdanych platnych hlast. Dojde-li v dlsledku rovnosti hlast k naroku na
zvoleni u vice kandidat{, nez je mandatt, do dalsiho dodatkového kola v tomto koSi
postupuji pouze tito kandidati se stejnym poétem hlasi a o zvoleni mezi nimi rozhoduje
pouha prosta vétsina hlas.

Priklad: 2 mandaty, potiebny pocet hlasi 30, kandidat na 1. misté méa 50 hlasa - je
zvolen, kandidati na 2. aZ 4. misté maji 32 hlasu. Pouze tito tfi kandidati postoupi do
dal$iho dodatkového kola. V dodatkovém kole ziskaji 29, 27 a 26 hlasu: mandét ziskal
tedy kandidat s 29 hlasy.

. Nebude-li zvolen stanoveny pocet &lenl Rady v n&kterém z ko3, uskute&ni se pro
prislusny kos (nebo koSe) dalsi kolo voieb.

. Do druhého a dal$iho volebniho kola postupuje v ur¢itém kosi vZzdy maximalné
dvojnasobny po&et kandidattl, ktefi v pfedchozim kole ziskali nejvy$si pocet hlast, neZ
je pocet zbyvajicich volnych mandati v tomto kosi. Vyjimkou z tohoto pravidla je
situace, kdy dojde k rovnosti hlasi na poslednim postupovém a nasledujicich mistech.
Pak postoupi do dal$iho kola vSichni tito kandidati se stejnym pocétem hlas.



Piiloha 3 (2)

10. Vysledky hlasovani kazdého kola budou po seéteni hlasi oznameny v pribéhu
shromazdéni a bezprostfedné bude zahajeno pfipadné dalsi kolo.

11. Rozhodne-li se kandidat v prib&hu voleb odstoupit, mize tak ucinit pisemné pfed
zahajenim volebniho kola u predsedy volebni komise, ktery toto bezodkladné oznami
voli¢im. Ugini-li tak kandidat pfed vyti§ténim hlasovacich listkl, budou tyto prislusné
upraveny.

12.Jiz zvoleni kandidati zUstavaji na hlasovacich listcich, jsou oznaceni jako ,zvoleni* a
hlasovaci zna&ka u jejich jména je odstranéna.

13. Dojde-li k situaci zde neuvedené nebo nebude-li zvolena cela Rada do 17:00 hod,
stanovi dalSi postup volebni komise.

14. Nové zvolena Rada UEB je zvolena na pétiteté funk&ni obdobi, které iar':ina’ dnem 19.
ledna 2012. Do tohoto data funguje stavajici Rada UEB (ve smyslu zakona 130/2005
Sb).



PFiloha 4 (1)

Volby do Rady UEB AV CR, v. v. i.

30 listopadu 2011

Pocet opravnénych voliéi 108
Minimalni nutna aéast 55

Vysledky 1 . kola

Pocet pritomnych volici 88
Pocet odevzdanych hlasi 88

Interni kandidati (prazsky kos)
5 mandatu
Pocet platnych hlasti 88
Pocet hlasi nutny ke zvoleni 45

RNDr. Martin Vagner, CSc. 68 zvolen(a)
Doc. Ing. Lenka Burketova, CSc. 51 zvolen(a)
Prof. Ing. Zdenék Wimmer, DrSc. 50 zvolen(a)
RNDr. David Honys, Ph.D. 48 zvolen(a)
RNDr. Radomira Varnkova, CSc. 48 zvolen(a)
RNDr. Jan Martinec, CSc. 45
Doc. RNDr. Noemi Cefovska, CSc. 40
RNDr. Michal Hala, CSc. 23
Doc. RNDr. Eva Zazimalova, CSc. 21
RNDr. Helena Storchova, CSc. 20
RNDr. Viktor Zarsky, CSc. 18
Ing. Bedfich PeSek 4

RNDr. Tomas Vanék, CSc. odstoupil



Pfiloha 4 (2)
Interni kandidati (olomoucky kos)
2 mandaty
Pocet platnych hlasti 88
Pocéet hlasu nutny ke zvoleni 45

Prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc. 75 zvolen(a)
Mgr. Lukas Spichal, Ph.D. 45 zvolen(a)
Doc. Ing. Jarosiav Dolezel, DrSc. 42
Mgr. Karel Dolezal, Dr. : , 14

Externi kandidati
4 mandaty |
Pocet platnych hlasu 88

Pocet hlast nutny ke zvoleni 45

Prof. RNDr. Bretislav Brzobohaty, CSc. 64 zvolen(a)
Prof. RNDr. Olga Valentova, CSc. / 50 zvolen(a)
Mgr. Jan Lipavsky, CSc. 48 zvolen(a)
Ing. Petr Dédi¢, CSc. 47 zvolen(a)
RNDr. Ales Kovarik, CSc. 42
RNDr. Jan Nedélnik, Ph.D. 40
Doc. RNDr. Jana Albrechtova, Ph.D. 28
RNDr. Ladislav Kohout, DrSc. 22
Doc. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D. 5

Predseda volebni komise:

///7//7/4/ 4 ‘W
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