Ustav experimentalni botaniky AVCR,v. v. i.,

Sidlo: Rozvojova 263, 165 02 Praha 6 - Lysolaje

1CO: 61389030

zastoupeny RNDr. Janem Martincem, CSc., feditelem UEB AV CR, v. v. i.
(dale ,,zamdstnavatel nebo ,,ustav* nebo ,,UEB AV CR, v. v. 1.9

a

Zakladni organizace Odborového svazu pracovnika védy a vyzkumu Ustavu
experimentalni botaniky AV CR, v. v. i.

Cislo zékladni organizace: 38-0004-3106

Sidlo UEB AV CR, v. v. i., Rozvojova 263, 165 02 Praha 6 - Lysolaje

zastoupena pfedsedou vyboru této zékladni organizace Dr. Josefem Holikem (dale jen
»odborova organizace™ nebo ,,Z0%)

uzaviraji na zakladé zakona ¢.262/2006 Sb. Zakoniku prace v platném znéni (déle jen ZP)

KOLEKTIVNI SMLOUVU
platnou od 20. dubna 2023

Tato kolektivni smlouva upravuje prévni vztahy vznikajici pfi vykonu zévislé price mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi, je tieba fesit v zajmu
ochrany prav, opravnénych potieb a socidlnich jistot zaméstnancl; dale upravuje vztahy mezi
smluvnimi stranami, jejich vzéjemnd prava a povinnosti v souladu se zakonem &. 262/2006 Sb.,
Zékoniku prace v platném znéni, zék. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani a dalSimi
piislu$nymi prédvnimi pfedpisy.

I. Uvodni ustanoveni

Odborové organizace uzavird podle § 22 ZP kolektivni smlouvu za zaméstnance, ¢leny odbo-
rové organizace a také podle § 24 odst. 1 ZP za zaméstnance, ktefi nejsou odborove
organizovani. Kolektivni smlouva je zdvazna pro obé& smluvni strany.

II. Prava a povinnosti smluvnich stran

Vedle préav a povinnosti smluvnich stran upravenych ZP, se smluvni strany dohodly na
vyslovné tpravé téchto svych zévazk:

1) Vzijemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace vyplyvajici
z piistusnych pravnich pfedpist s pithlédnutim ke specifickym podminkam jejich éinnosti.

2) Predavat si vzdgjemné informace o piipravovanych zasadnich opatfenich a zamérech, které se
dotykaji z&jmt druhého Gastnika tohoto smluvntho vztahu, véetné informaci o stanoviscich k
piipravovanym pravnim predpistim.



Pii vzajemné spoluprici vychéazet z respektovant vykladu nésledujicich pojomi:
a} spolurozhodovéni, pfedchozi souhlas, popf. jednéni po dohode:

spolurozhodovanim odborové organizace se zaméstnavatelem nebo ziskéanim piedchoziho
souhlasu odborové organizace, popf. jednanim po dohodg, se rozumi, Ze zaméstnavatel
miZe ve véci jednat, provést urgity tkon, popt. rozhodnout jen za pfedpokladu, Ze odborova
organizace vyslovila s takovym jednanfm, Gkonem, popf. rozhodnutim zamé&stnavatele
piedchozi souhlas, popf. bylo o tomto dosaZeno dohody.

za predchozi soublas, pop¥. dohodu, se povaZuje t€Z, jestlize odborova organizace pisemné
neodmitla udélit zamé&stnavateli souhlas v dob& do 15 dnii ode dne, kdy byla o ng
zaméstnavatelem poZadéna,

odborova organizace miZe v dobé do 15 dnti, kdy byla zam&stnavatelem poZadana o vydéni
predchoziho souhlasu, popf. uzavieni dohody, poZadovat na zaméstnavateli predloZeni
piim&fenych dopliujicich podkladt nebo informaci; zam&stoavatel je povinen této Zadosti
vyhovét bez zbyteéného odkladu,

forma vyjadieni souhlasu, popt. vyjadieni dobody, bude pisemna.

b) projednan:

projednantm se rozumi jednédni mezi zam@stnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni scflem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednéni v dostateZném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborova organizace mohla
na zaklad® poskytnutych informaci vyjadiit svd stanoviska a zamé&stnavatel je mohl vzt
v ivahm pied uskuten&nim opatieni. Odborova organizace ma pi projednéni pravo obdrZet
na své stanovisko odtvodnénou odpovéd.. '

pHi oznameni poZadavku na projednani piedloZi Zadajici smluvni strana minimané 10 dod
predem navrh terminu pro projednéni, smiuvnd strany mobou viii sob& navzajem v této dobe
poZadovat dopnéni piimé&fenych podkladt a informaci k projednavané véci a zavazuji se
takovému poZadavku bez zbyteéného odkladu vyhovét,

o projednéni bude proveden zépis podepsany zastupci smhavnich stran; dojde-li v priibéhu
projednéni ke shodé, miiZe byt o této shod® uzaviena pisemnd dohoda,

c) informovani:

informovéanim se rozumi poskyti nezbytnych idaji, z nichZ je moZné jednoznalng zjistit
stav oznamované skutednosti, popfipad® kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateéném pfedstihu a vhodnym zplsobem, aby je
odborova organizace mohla posoudit, poptipad¥ se pfipravit na projedndni a vyjadfit své
stanovisko pfed uskuteEnénim opatieni

Zavazky zaméstnavatele:

1) Zaméstnavatel se zavazuje:

a) na jednani Rady instituce pfizvat pfedsedu nebo jiného povéfeného zéstupce organu
odborové organizace k projedndvanym bodim, které se tykaji zmén vnitroustavnich
piedpisi.
umoznit zaméstpanciim konéni voleb &lenil orgdnu odborové organizace.
projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci ancbo zastupcem pro
oblast bezpetnosti a ochrany zdravi pHi préci stiznost zamgstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovngpravnich vztahii. Tim neni dot€eno pravo zaméstnance doméhat se
svych prav u soudu,
umoZnit zaméstnanciim nahlizet do katalogu profesi zam&stnavatele, vnitroustavnich
ptedpist, a organizaénich pfedpisti (vnitfni mzdovy piedpis, kariémi fad, sm&mice o

b)
<)

d)
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2)

3)

4)

3)

pracovnich a osobnich ochrannych pomickach, pravidla o ¢etpani cestovnich nakladd,
dokumentace o pravnich zdkladech (které jsou vefejné) a do svych osobnich spisi.

e) umoZnit zaméstnancim zvySovani kvalifikace, Giéast na $kolenich nebo jinych formach
piipravy anebo studiu za i€elem prohloubeni kvalifikace dle § 230 ZP.

Zaméstmavatel bude poZadovat piedchozi souhlas, popi. dohodu s odborovou erganizaci

pro své rozhodnuti a jednéini pii:

a) vypovédi nebo okamzZitém zrudeni pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace
pisobiciho u zamé&stnavatele, v dobg jeho funkénfho obdobi a v dob& 1 roku po jeho
skonéeni.

b) nasledném urleni, zda se u zaméstnance jedna o neomluvené zameskéni prace.

c) pro vydani nebo zmé&nu pracovniho fadu bude poZadovat pfedchozi pisemny souhlas
odborové organizace (viz §306 odst. 4 ZP).

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci:

a) pravd€épodobny hospodaisky vyvoj zaméstnavatele a navrh zmén mzdového predpisu.

b) okamZité zruSen pracovniho poméru se zaméstnancem v souladu s § 61odst. 1 ZP ve Thiig 5
dni

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o:

a) ekonomické a finanéni situaci zamé&stnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

b) Zaméstnavatel se zavazuje, e bude odborovou organizaci informovat o vyvoji
prumé&mé mzdy a jejich jednotlivych slozkach, véetné &lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin a provoznich stiedisek. Pisemnou informaci poskytne bez zbytetnych
prutaht 2x rocné na Vyzédam odborové organizace.

c) &inmosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, ]ejlch disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatfenich

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim uspofaddni a osobs
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zamé&stnavatele

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zamé&stnankyné€mi a zamezeni diskriminace

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, kierd by byla vhodnd pro dal3i
pracovni zafazeni zaméstnancll pracujicich u zam&stnavatele v pracovnim pomé&ru
uzavieném na dobu uréitou,

h) bezpelnosti a ochrang zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 ZP aZ § 106 odst.
1 7ZP a § 108 ZP a zvla$tnim zédkonem (Zakon &. 309/2006 Sb., ve znéni zakona &.
362/2007 Sb.) v€etné ureni odborng zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle
zvlastniho pravniho pfedpisu a kaZdé dalsi zéleZitosti, kterd miize podstatné ovlivnit
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze:

a) poskytne odborové organizaci bezplatné nezbytny prostor k docasnemu uZivani a to
véetné nezbytného vybaveni,

b) bude hradit odborové organizaci nezbytn€ nutné poftovné a poskytovat v nezbytng
nutném rozsahu bezplatné rozmnoZovaci a spojové sluzby,

¢) bude zajiftovat na svém technickém zafizeni a svymi zaméstnanci ve prospéch
odborové organizace vypocet hodnoty ¢lenskych piispévki ¢lent odborové organizace,
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d)

g)

kteti jsou v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a pfevod téchto pfisp&vkl na ucet
odborové organizace; odborovd organizace piedloZi zaméstnavateli souhlas
zaméstnance &lena odborové organizace s takovou sradZkou ze mzdy a se Zpracovanim
jeho osobnich tdajii zamé&stnavatelem,

zaméstnavate]l odeéte zamé&stnanciim — &lentim odborové organizace, pro udely
uplatnéni nezdanitelné &astky, odborové piispévky jako odpolet ze zdkladu dané podle
§ 15 odst. 7. zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmti v platném zn&ni. Tyk4 se
zamé&stnanci, ¢lend odborové organizace, kteif nepodavaji samostatng datiov¢ pfiznani.
zajisti elektronicky pfistup ptedsedovi ZO a jednomu jeho zdstupci, stanoveného
vyborem ZO, k nahledu Serpani Socidlniho fondu zaméstnavatele pres elektronmicky
informagni systém VERSO v&etn& vypisu ptehledného &erpani Socidlniho fondu,
poskytoe ¢lentim pfislu§ného odborového organu odborové organizace k vykonu jejich
&innosti pracovni volno v nezbytng nutném rozsahu s nédhradou mzdy ve vysi jejich
prim&mého vydélku, vikon funkce &lena pfisluiného odborového orginu je jinym
ukonem v obecném zajmu,

k vykonu innosti pro odborovou organizaci poskytne zaméstnancim pracovni volno
v nezbytném rozsahu s pfihlédnutim k provoznim mozZnostem zaméstnavatele, pokud
tuto &innost nelze prokazatelnd vykondvat v mimopracovni dobé; kratkodobg
uvolndnym zam&stnancim pro Uast na odborovych schizich, konferencich nebo
sjezdech nebo k provedeni nékterych nezbytnych administrativnich a technickych praci
poskytne zamdstnavatel po pfedchozi pisemné informaci od odborové organizace
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vy§i jejich primé&mého vydelku zjist€éného podle
pracovnépravnich ptedpist a to bez poZadavku refundace vyplacené mzdy.

Prava a povinnosti odborové organizace:

1) Odborova organizace je opravngna vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetng kolektivniho
vyjednavéni podle Zakoniku préce a Zakona o kolektivnim vyjedndvani a dalSich pravnich predpisii.
Za odborovou organizaci jednd organ uréeny jejimi stanovami, a to vybor.zakladni organizace.
Odborova organizace ma pravo vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrZovanim piedpisi
0 bezpeténosti a ochrané zdravi pfi praci, pfi tom ma pravo na:

2)
3)

4)

a)
b)

c)

vstup na pracovists zaméstnavatele, pokud to neni v rozporu se BOZP,

predani potfebnych informaci a podkladii pfisluSnymi vedoucimi zaméstnanci a potiebnon
sou¢innost k vykonu kontroly,

podéni zpravy o tom, jaké opatieni byla pfijata k odstranéni z4vad zji¥t&nych kontrolou nebo k
provedeni navrhil opatfent, které podaly odborové organizace vykonavajici kontrolu,

Odborova organizace se zavazuje:

a)
b)

©)

d)

informovat 1x roéné zaméstnavatele o podetnim stavu élenské zakladny s rozdglenim na
zaméstnance, byvalé zamé&stnance (dfichodce) a ostatni ¢leny odborové organizace
vytvofit presentaci ZO (stanovy, sloZeni vyboru ZO véetn@ jednotlivych funkei, struktura
vyS¥ch organf), ktera bude pfistupnd zaméstnavateli i zam&stnancm na intranetu, za
podminky, Ze dotlené osoby souhlasi se zvefejnénim osobnich Gdajl, bez n€hoZ nebudou
jejich udaje zvefejnény,

ptedavat zaméstnavateli sloZeni vyboru ZO, ktery ma pravo spohmozhodovat se
zamgstnavatelem (v prib&hu roku poskytovat informace o kazdé zméné), za podmjnky Ze
dot&ené osoby souhlasi s poskytnutim téchto osobnich tidajii zaméstnavateli

na Zadost zaméstnavatele predloZit informaci o ¢innosti odborové organizace.
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III. Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovni doba

1)
2)

3)

4)

3)

6)

Stanovend pracovni doba &ini 40 hodin tydné.
Zaméstnanctim, radiaénim pracovnikim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
pasmu pracovidté II. kategorie, stanovi zaméstnavatel podle § 79, odst. 3 ZP zkracenou
pracovni dobu v délce 37,5 hodin tydné.
U zaméstnavatele je stanovena pruZna pracovni doba v souladu § 85 ZP.
a) Zdakladni pracovni doba ve smyslu § 85 odst. 1 ZP je stanovena v rozmezi 10 % hod az
14 Y hod. s pfestavkou na ob&d 30 min v rozmezi 11 3 hod aZ 13 hod.
b) Volitelné tiseky jsou stanoveny vrozmezi 6 ® hod. az 10 % hod. a 14 % hod.
a% 22 9 hod. Celkové doba denni sm&ny nesmi presdhnout 12 hodin (§ 85 odst. 1 ZP).
¢) Primé&rna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle v 4 tydennim vyrovnavacim
obdobi.
d) PruZné pracovni doba se neuplatni:
1. pfi pracovni cesté zaméstnanctll. Pro tyto éely se stanovuje rovnomémé rozvriend
pracovni doba v souladu s pracovnimi smé&nami v rozmezl od 8 ® do 16 3 hodin
a s pfestavkami 30 minut na jidlo a oddech v obdobi od 11 *° do 13 “hodin.
2. pii nutnosti zabezpecit naléhavy pracovni tkol a v dalSich pfipadech stanovenych
v § 85 odst. 5 ZP.
e) RozvrZeni pracovni doby pracovnik’ s krat${mi pracovnimi tivazky je feSeno dohodou
pracovnika a jeho nadiizeného.
Reditel zamé&stnavatele je oprivndn stanovit odli§né pracovmi dobu pro konkrétn
zamé&stnance, celé pracovist€ nebo vjiném rozsahu, a to zprovoznich divodi
zam&stnavatele nebo z divodil na stran¢ zaméstnance.
Zam@&stnavatel bude vychazet vstfic Zddostem matek s détmi do 15 let o zkrdceni pracovni
doby, pfipadné o tipravu zadatku nebo konce pracovn{ doby, nebréni-li tomu vazné provozni
divody.
Zamestnavatel bude vychazet vstfic piipadnym Z&dostem t€hotnych pracovnic o zkraceni
pracovni doby, zmény zaéatku pracovni doby, zkraceni pracovniho tydne a poskytnuti
pracovniho volna bez nadhrady mzdy, nebrani-li tomu vaZné provozni ditvody.

Uzavirani a rozvazani pracovnich poméra

1Y)
2)

3

Sjednavani pracovnich poméri dle §33 ZP se bude fidit § 39 ZP

Podle § 39 ZP, odstavec 4) platného od 1. 8. 2013 je u pracovniké pfimo se podilejicich na
feSenf vyzkumnych projektii, a z prostfedkd téchto projekti placenych, moZno uzavirat
pracovni pomé&r na dobu uréitou v délce odpovidajici maximalng délce projektu. MoZnost
dal$iho uzavirani pracovniho pomé&ru na dobu ur&itoun neni v tomto pi{pad® omezena znénim
odstavce 2) § 39, ale uzavirdni pracovniho poméru miZe byt opakovidno pii kazdém
takovémto zafazeni pracovnika do fefitelského tymu asové omezeného vyzkumného
projektu.

Zameéstnanec ma pravo poZadat zaméstnavatele o vyjadieni k moZnosti pokraovani jeho
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4)
5)

pracovné-pravniho vztahu v ptipadé, Ze ma zaméstnanec uzavienou se zaméstnavatelem
pracovni smlouvu na dobu ur€itou, nejdfive viak 60 kalendainich dni p¥ed ukoncéenim
platnosti jeho pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci odpovédét
nejpozd&ji do 20 kalendainich dni.

Pro rozvazéani a pracovniho poméru vypovedi plati ustanoveni § 48 Zakoniku prace.
Ukonéeni pracovniho poméru na zdkladé pozadavku zaméstnavatele.

V piipadé, Ze dojde k ukondeni pracovniho poméru vypoveédi v souladu s § 52 odst. ¢) ZP zc strany
zamé&stnavatele a nasledné dojde k ukonéeni pracovniho poméru dohodou na navrh zaméstnavatele
pied uplynutim vypovédni doby, vyplatf zamgstnavatel zamé&stnanci odchodné. Skutetnost, Ze
k dohodé doglo na ndvth zaméstnavatele, musi byt v dohodé vyslovné vyjadfena. Odchodné bude
¢init minimalng jednonasobek primérného mési¢niho vydelku za kazdy kalendaini mésic, o ktery
skonéi pracovni pomér diive, neZ by uplynula vypovédni doba. Na ukonéeni pracovniho poméru
v pribéhu mésice, se pro potieby tohoto ustanoveni hledi tak, jako by pracovni poméru ukonéen
uplynutim celého mésice.

Mzda

1

2)

3)
4

5)

Zaméstnanctim piisludi za vykonanou praci mzda podle podminek stanovenych vZP v
§ 109 a nasledujicich (zejména § 109 az § 144) a dalSich platnych pravnich pfedpist. Mzda
nesmi byt niZéi neZ minimalni mzda, stanovena §111 ZP a nejniZ§i zaruSena mzda, stanovend
§ 112 ZP.

Odménovani zameéstnanci se Fidi plamym vnitinim mzdovym pfedpisem vietng jeho pFiloh.
Zamé&stnavate] zabezpeti, aby soubor pouZivanych mzdovych pravidel byl k nahlédnuti na
intranetu resp. webovych strankach UEB AVCR, v. v. i.

Tarifni mzda se stanovi pro viechny zaméstnance jako mési¢ni tarlfnl mzda. :
Zaméstnanciim, radiaénim pracovnikim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
pasmu pracovisté II. kategorie nalezi podle ZP 262/2006 Sb., vladniho nafizeni 567/2006
Sb. a vyhlasky SUJB o radiaéni ochrang 307/2002 Sb. v platném znéni p¥iplatek za préaci ve
Ztizeném pracovnim prostiedi. Pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi &ini
nejméné 10 % castky, kterou stanovi ZP v §111 odst. 2 jako zékladni sazbu minimalni mzdy
platnou v daném roce.

V piipadé, Ze v piislu$ném roce dojde ke zmén€ v soucasném systému odménovani, nebo
inflace piekroti 5 %, bude na Zadost Odborové organizace neprodlené zahdjeno jednani se
zastupci Odborové organizace.

Odstupné

Zamé&stnanci, u n&ho? dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem podle § 52 pism. a) aZ c} nebo dohodou ztychZ divodd, pfislusi od
zaméstnavatele odstupné. Vy8i odstupného stanovuje § 67 ZP.

Dovolena, osobni a pracovni volno

1)
2)

Zaméstnanctim bude zaméstnavatelem poskytnuta dovolena v rozsahu 5 tydni v kalendainim roce.
Zaméstnancim, radiacnim pracovnikfim kategorie A, pracujicim trvale v kontrolovaném
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3

4)

5)

pasmu pracovisté II. kategorie naleZi podle § 215 odst.c) ZP daldi dodatkova dovolend
v délce 1 tydne.

Poz4d4-li zaméstnanec z osobnich divodii o pracovni volno bez nahrady mzdy, poskytne
jej zaméstnavatel v rozsahu do 10 pracovnich dmi roéné, u matek s détmi do 15let do 20
pracovnich dnfi rong, nebrani-li tomu vaZné provozni divody (nutny pisemny souhlas
piimého nadiizen¢ho). O udéleni pracovniho volna bez ndhrady mzdy delsiho neZ 10 (resp.
20) dnti rozhoduje feditel zameéstnavatele na doporuéeni pfimého nadfizeného.
Zaméstnavate] poskytne zaméstnanci pracovni volno v piipadech, za podminek a v rozsabu niZe
uvedeném pfi soudasném splnéni podminek stanovenych ZP a provadécim vladnim nafizenim.
Rozsitené pracovni volno s nahradou mzdy poskytované nad réamec stanoveny pravnimi
piedpisy nebo K8 vyssiho stupné nelze poskytnout zamestnanci pfi neomluveném zameskéni
pracovniho dne v obdobi piedchozich 12 mésicii.

Zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér trval cely predchézejici kalendaini rok, poskytne
zamésinavatel na Zadost zaméstnance pracovni volno s nahradou mzdy (déle jen ,,Osobni
volno®) ve vysi péti dnl za kalendaini rok. O Zadosti o Osobni volno rozhoduje pfimy
nadfizeny zaméstnance na zdkladé Zadanky, jejiz vzor je ke staZeni na intranctu
zamdstnavatele. Osobni volno Ize Zerpat a% po vy&erpani dovolené pfevedené z minulého
roku a po vy€erpani 4/5 rozsahu dovolené, na niZ zaméstnanci vznikl narok v daném
kalendatfnim roce. Délka osobniho volna se krati v poméru k velikosti pracovniho tivazku
zamé&sthance v roce, v ném# Zada o osobni volno. Osobni volno 1ze Eerpat pouze v rozsahu
celé pracovni smény. NevycCerpané Osobni volno se nepfevadi do dal§iho kalendainiho
roku. Za dobu Osobniho volna nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy¥i 95 % priimérmého
vydélku.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na:

D

2)

3)

4

Vysetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni

Pracovni volno s ndhradon mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,

pokud vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozno provést mimo pracovni dobu.

Narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na jeden den k pfevozn manZelky (druzky) do
zdravotnického zatizeni a na dva dny pi1 pievozu zpét.

b) Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne k tifasti pfi porodu manZelky (druzky).

Doprovod rodinného piisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii

ndhlém onemocnéni nebo Urazu a pfedem stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo 1édend.

Pracovni volno se poskytuje jen jednomu z rodinnych p¥islugnikd, a to s ndhradou mzdy na

nezbytn& nutnou dobu, nejvyie viak na jeden den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony

nebylo moZno provést mimo pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec néarok na podporu pii
oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi (zabezpedeni), nepfistudi mu nihrada mzdy.

Unrtf rodinného pifslusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na dobu:

a) 3 dny pfi tmrti manZela/manZelky/, druha/druZky/, partnera/parinerky/ nebo dltetc
véetné dne pohibu téchto osob,

b) 1 den pii tmati rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manZela, manZela
sourozence zaméstnance jakoZ i manZela ditéte zaméstnance k Gcasti na pohibu t&chto osob a
na dal¥i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbymé nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k udasti na pohibu prarodite nebo vouka
zaméstnance, nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym
nejblizsim pifouznym, ale Zila se zaméstnancem v dob& tmrti ve spoleéné domécnosti, a na
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5)

6)

7

8)

dal3i den, jestlize zam&stnanec obstarava pohfeb tEchto osob.
Svatba '
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 pracovni dny na vlastni svatbu, pracovni volno s
nahradou mzdy se poskytne na jeden den k i¢asti na svatebnim obfadu pii svatbé ditéte, rodi¢e a
sourozence.
Piestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastoi bytové zafizeni
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 1 den pii st€hovani v té%e obci (hapf. Praha) a na 2
dny pii st€hovani do jiné obce. V souvislosti se st€hovanim musi jit o zménu trvalého bydHhste,
kterou je zaméstnanec povinen nahlasit zaméstnavateli.
Vyhledani nového zaméstnani
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse na jeden piilden
v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédnd dobé. Pracovni volno s ndhradou mzdy ve stejném rozsahu
se poskytne v piipad€ skonCeni pracovniho poméru dohodou z dtivodi uvedenych v § 52 pism. a) az
e) ZP.
Pracovné-lékaiska prohlidka, vySetfeni nebo ofkovani souvisejici s vikonem préace
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se
podrobil pracovné-lékaiskeé prohlidce, vySetieni nebo ofkovani souvisejicim s vykonem prace
vrozsahu stanoveném zvIaStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislugného orgamu ochrany
vefejného zdravi.

Omluvena nepritomnost dle kolektivai smlouvy

1y

2)

3)

Zaméstnavatel omluvi na zdklad€ souhlasu pfimého nadifzeného nepfitomnost zaméstnance v
praci po dobu maximalné 3 dnt v kalendéinim roce ze zdravotnich nebo jinych vazngch divodi,
napt. pée o nemocné dit€. Po tuto dobu néleZi zaméstnanci poméma &ast primémé mzdy (,,denni
priméma mzda®™). Nepiitomnost zaméstnance bude omluvena pouze za pfedpokladu, Ze
zaméstnanec nahlasi tuto skuteCnost mzdové G€emi zaméstnavatele nejpozdéji posledni den
v mésici, ve kterém tuto omluvenou nepfftomnost ze zdravotnich nebo jinych vaZnych divoda
Cerpal.

U osamélych zaméstnancii ve smyslu § 350 ZP, kiefi trvale pecuji alespori o jedno dité ve véku do
10 let se navySuje vyse uvedené volno na 5 dnii v kalendéimim roce.

Nérok na omluvenou nepiftomnost dle odst. 1 a odst. 2 tohoto bodu vznikd zaméstnanci aZ po
uplynuti zkuSebni doby, pfifemZ se jeho maximélni narok kréti stejnym zpiisobem jako narok na
fadnou dovolenou a zackrouhlyje se na 0,5 dne matematicky.

Postup p¥i vyfFizovani stiznosti zaméstnanci

Stiznosti zamé&stnancll, tykajici se &innosti zaméstnavatele a jeho zaméstnancti, budou
projedndny bez zbyteéného odkladu nadfizenym pracovnikem. Nedojde-li na této trovni k
dohodg, bude stiZznost postoupena k feSeni fediteli zaméstnavatele nebo piedsedovi Rady
instituce zamé&stnavatele a vyboru ZO. Ti jsou povinni se ke stiznosti vyjadfit do 15 pracovnich
dnii a v této 1hite informovat zam&stnance.

1y

IV. Hmotna zainteresovanost

Zamgstnancam, ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu neurditon, nebo na dobu urditou
mimmalng na 1 rok a jejichZ pracovni doba ¢ini minimalng polovinu stanovené pracovnd doby, je
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

umoznéno Cerpat volitelné benefity ze Socidlniho fondu, pravidla Cerpani stanovi Zasady pro tvorbu
a pouZivani Socialniho fondu (pfiloba Kolektivni smlouvy).

V. Péée o pracovniky, vzdélavaci ¢innost

Zam@stnavatel umoZni zaméstnanctim zvySovani kvalifikace. Ugast na $koleni nebo jinych
forméch piipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni kvalifikace se povaZuje podle § 230
odst.3) ZP za vykon price, za ktery piislusi zamé&stnanci mzda nebo plat.

Zaméstnavatel bude podporovat vytvafeni podminek pro bezpefnou préci, vysledky
bezpe¢nostnich provérek budou projednany s odborovymi organy a budou s nimi sezndment
viichni zamé&stnanci.

Pfi praci jsou zam&stnanci povinni fidit se pokyny pro bezpe€nou praci, s kterymi jsou
kazdoroéné seznamovéni na Skolenich a které jsou vyvéSeny ve viech laboratofich. Pro
préci s radioaktivnimi latkami a GMO jsou platné zvlaStni pfedpisy, s kierymi seznamuje a
jejich dodrZzovani kontroluje povéfeny pracovnik jmenovany zaméstnavatelem. Pii praci s
jedy a hoflavinami je nutné dodrZovat pfedpisy udané na bezpe€nostnich listech.
Zamé&stnavatel uréi v kaZdém aredlu zaméstnance odpovédného za praci s jedy a
hoflavinami, pfipadné radioizotopy a GMO. Zaméstnavatel zajisti likvidaci nebezpe&nych
odpadi specializovanou firmou, stejné jako odpadti po praci s radioizotopy.

Zaméstnavatel zabezpedi pro nové pfijimané zaméstnance $koleni o potencialnim riziku pfi
praci s chemickymi latkami, které jsou na piislu$ném pracovisti b&Zn€ uZivany (3koleni
probéhne na Grovni laboratofi).

Zaméstpanci maji narok na osobni ochranné pomtcky. Podrobnosti uddva Smémice
o ochrannych pomtickdach, ktera je umisténa na intraneta

Zaméstnavatel zajisti prani pracovnich odévili a ruéniklt nejméné jedenkrat mésiéné
Zaméstnavatel umozni stravovani zaméstnancil v priib&hu pracovni smény. Piisp&vek na
ceru 1 jidla ve vy§i 120 K¢ bude &init z rozpoftu zaméstnavatele 30 K&, ze Socidlniho
fondu 42 K¢ a spolu s pfispévkem zaméstnance na jedno jidlo ve vysi 48 K& pfeveden
formou mésiéni platby na stravenkovou kartu firmy Edenred. Pravo na tento piispévek
vznikne kaZzdému zaméstnanci, ktery v pracovni smén& odpracuje alespoii 3 hodiny. Dalsi
podminky pro poskytnuti stravovéni jsou upraveny vnitinim predpisem zamastnavatele.
Zaméstnanci a jejich rodinni pfisludnici mohou vyuZivat 3kolici stfedisko Nebfich
k rekreaci, pokud neni vyuZito zaméstnavatelem. Néaklady na provoz a tdrZzbu 3koliciho
stfediska budou hrazeny z rozpottu zaméstnavatele a po dohod¢ s odborovou organizaci
¢astecne i1 ze Socislniho fondu.

10) K uspokojovani kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanct slouzi Socidlni fond. Fond je

tvofen piidélem ve vy$i 2% rocniho objemu mzdovych prostiedkt. O Eerpani Socidlniho
fondu spolurozhoduje zamé&stnavatel a vybor ZO. Zasady hospodafeni se socidlnim fondem
a jeho rozpodet jsou pfilohami této kolektivni smlouvy.

11) Zamé&stnavatel miZe za podminek stanovenych v kolektivni smlouvs, popf. ve vnitinim pfedpisu

zamé&stnavatele, poskytnout zaméstnanci beziiroénou piijéku uréenou vyluéné na bytové ucely.

12) Zaméstnavatel miZe za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé, popt. ve vnitinim piedpisu

zamé&stnavatele, poskytnout zaméstnanci socidlni plijéku nebo socidlni vypomoc.
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V1. VsSeobecnd a zivéreéna ustanoveni

Zmény kolektivni smlouvy

1) Zménu nebo doplnéni kolektivni smlouvy miZe navthnout kterakoliv ze smluvnich stran.
Smluvni strany se zavazuji, Ze o navrhu na zménu nebo doplnéni budou jednat nejpozdgji do
15 dnt od jeho doruceni.

2) Pii zmén€ pfislusnych pravnich pfedpist umoZijicich sjednat zdvazek, ktery v dobé uzavirani
kolektivni smiouvy nebylo mozné sjednat, Ize jednat 0 zm&n& & dopnéni kolektivni smlouvy,

3) Pii zméng piisladnych pravnich predpist, které by zplsobily neplatnost kolektivni smlouvy nebo
Jeji Casti, zaméstnavatel pfedloZi odborové organizaci navrh na zmé&nu kolektivni smlouvy do 30
dnii ode dne uCinnosti piishuSncho pravniho predpisu; odborova organizace se zavazuje, Ze
o névrhu na zmé&nu bude jednat nejpozd&ji do 15 pracovnich dui od jeho dorugeni.

4) Veskeré zmény a dodatky Kolektivni smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemnou formou se
souhlasem obou smluvnich stran.

Kontrola pInéni kolektivni smlouvy a FeSeni sporii

1} Smluvni strany se dohodly na tom, Ze vyklad ustanoveni a obsahu kolektivni smlouvy budou
provadét spoleéné pfi vzajemnych jednanich.

2) Smluvni strany se zavazujl vzéjemms se informovat o viech piipadech, které se jevi jako
poruSovani kolektivni smlouvy do 15 dirl ode dne takového Zjiteni.

3) Pifpadné spory o plo&ni zévazki, které vyplyvaji z kolektivni smlouvy, se smluvni strany zavazuji

prednostng felit nejdfive vzdjemnym jednanim. Pokud se spor nevytesf do 30 dnti ode dne jeho
vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zikonem o kolektivnim vyjednévani.

Seznameni s kolektivni smlouvou a jeji pfistupnost

1) Zaméstnavatel i odborova organizace informuji zaméstnance o uzavieni kolektivni smlouvy a
seznami je s jejim obsahem do 15 dné od jejiho uzavieni,

2) Zam&stnavatel zajisti pfistupnost kolektivni smlouvy na Intranetovych strankach zaméstnavatele.

3) Zaméstnavatel rovn€Z zajisti pfistupnost k vnitinim predpistim zam@stnavatele, které vyda na
zikladé delegace ve smyslu § 305 ZP,

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy, doba jejiho trvani

1) Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami a plati do
podepsani nové Kolektivni smlouvy nebo vyslovného zruden platnosti obéma stranami.

2) Soucésti Kolektivni smlouvy jsou dvé piilohy: Piiloha & 1: Zasady hospodateni s prostfedky
Socialniho fondu, kterd mé stejnou dobu platnosti jako zdkladni dokument KS a PHloha &, 2
Rozpodet SF na kalendaini rok, kieré je aktualizovana kady rok po schvélenf rozpottu UEB.

3) Jednani o uzavieni nové Kolektivnf smlouvy miize byt zah4jeno kdykoli podie potfeby Iniciativu k
zahgjeni kolektivniho vyjednavani miize pievzit kterdkoliv smiuvni strana. O zahdjeni jednéni o nové
Kolektivni smlouvé se mus{ ob¢ strany vzdjemné informovat nejméng 90 dnd pied pléanovanym
zah4jentm platnosti nového znéni, pokud nebude oboustranné dohodnuto jinak.
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Zavérecna prohlaseni

1) Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v 2 stejnopisech, z nichZ kazdy twdastnik obdr
1 stejnopis.

2) Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze tato kolektivni smlouva byla uzaviena po ukon&eni fadného
kolektivniho vyjednéni podle zak. &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, na dikaz &ehoZ
pfipojuji své podpisy opravnéné osoby smluvnich stran.

V Praze dne 20. dubna 2023

Za vedeni ustavu: Za vybor ZO OSPVV UEB AV CR, v. v. i.
DETAV EXPERIMENTALNI BEFANIIY AV E€R, v.v.I
feditelstvi [~ Org. 55'81038-0004-3106

Rozvojova 263, Praha 6 - Lysolaje, PSCE 165 02 Odborovy svaz pracovnik; vedy a vyzkumu
Praha-Lysol . Vjbor zldadni organiace
/J Ustav experiméntains botani

13 FUaL
/ [ne( ) et g
V [ : £ £

RNDy,/Jan Martinec, CSc. .,—-'j-’;]jrtgasefﬁollfﬁl /v
feditel UEB AVCR, v. v. 1. ];ﬁq_cdseda OUEB AV CR, v. v. i.

Piilohy:
Pfiloha €. 1 Zasady hospodateni s prostfedky Socilniho fondu )
Pfiloha €. 2 Rozpocet SF na kalendaini rok (po schvaleni rozpoétu UEB)
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